DUAYEN

ERTUGRUL KAPLAN

> DOSAB’da en uzun siire yonetim
kurulu bagkanligi yapan R.Ertugrul
Kaplan, Niliifer Cevikel ve Ashi
Gillener’in sorularini yanitladi.
DOSAB ve gcalisma hayatindaki
deneyimlerini paylasti, geng
sanayicilere tavsiyelerde bulundu.
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Umuda Spor Huzura Skor _ RAM BACA GAZI
DOSAB ve DOSABSIAD'In Bursa Valiligi ile gerceklestirdigi YAG-KOKU-DUMAN FJI LTRASYON ve
sosyal sorumluluk projesinde 2017-2018 dénemi basladl. HAVA SU YOGUSMA

. 1SI GERi KAZANIM SISTEMI
Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri

YenilikciliGe odakl firmalar Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerine
yoneliyor. Bursa’daki 71 merkezin 15°i DOSAB’da acild.

DOSABSIAD Uyelik Avantajlars

DOSABSIAD, yeni dénemde iyelerine cesitli avantajlar
saglayacak proje ve anlasmalara agirlik veriyor.

Premiere Vision Ataqi

Tiirk Konfeksiyon Sektarti, diinyanin en prestijli tekstil ve
hazir giyim fuarinda etkili bir tanitim yapt.

> YMM KURTULUS AKDENIZ: VERGI DAVASI > AV.AR. ABDULRAHIM NOYAN: iS HUKUKU UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK
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BURSA CONVENTION CENTER & SPA

KUSURSUZ BIiR DUGUN

UNUTULMAZ BIR GUN

Mekanlari, essiz lezzetlerin yer aldigi meni alternatifleri ve deneyimli ekibi ile Hilton Bursa,
sizleri hayallerinizdeki dugtin ile bulusturuyor.

Davet 6ncesi ment tadimiyla baslayan ayricaliklar, diigtin gecesi balayi suitinde konaklama ve
sabah Brasserie Restaurant’ta acik biife kahvaltiyla devam ediyor. Hilton Bursa, diglin gecesi
otelimizde konaklayacak misafirlerinize de 6zel oda fiyati sunuyor.

Rezervasyon ve bilgi icin
bursa.hilton.com

HILTON BURSA CONVENTION CENTER & SPA
istanbul Caddesi | No:347 | 16210 | Bursa +90 224 500 0505 | bursa.sales@hilton.com

[Hilton|



RAM BACA GAZI YAG-KOKU- DUMAN FILTRASYON ve
ErkaMa)(@ HAVA SU YOGUSMA ISI GERI KAZANIM SISTEMI
i ( Son 2.5 yilda 41 adet Referans)

Temiz Hava
| Filtrasyonu
'fag Duman

Koku
, Filtrasyonu Gaz - Su lsi

Ger Kazamm Gaz - Hava
Isi Geri
Kazanmm

1 By

Yogusma Isi
| Geri Kazanim

i

Otomatik
Ehyaf

Filtrasyon

SISTEM AVANTAJLARI |

¢ Yeni nesil Hybrit Ram Baca Gazi Yog-Koku- Elyaf-Partikil Filtrasyon Sistemi %100 Yerli MUhendislik
ve Malzemeyle Uretilmektedir.
/ Sistem 3 adet otomatik Temizleme Filtrasyon Sistemine Sahiptir;
¥ Otomatik Yikmal Elyaf Filirasyonu (Su+ Buhar)
¥ Otomatik Yikamal Temiz Hava Filtrasyonu (Su)
¥ Yogusmal Yag-Koku-Duman Filtrasyonu
/ Sistem 3 adet Isi Geri Kazanima Sahiptir (%20-50 enerji tasarrufu);
» Atik Baca Gozindan Sicak Temiz Hava elde edilen Isi Geri Kazanimi,
# Atk Baco Gazindan Sicak Temiz Su elde edilen Isi Geri Kazanimi,
» Yogusma sonucu(yag buhan +su buhari)elde edilen Isi Geri Kazanimi,
/ RAM Uretim kapasitesi (kumasg hizini) %5-15 artirim (Belirli kumas ve proseslerde mimkin
olabilmektedir)
/ Otomatik yangin séndirme sistemine sahiptir
+ Ram verimlilik takip sistemine sahiptir (Kumas, brilér, zincir calisma takibi)

Bursa icin sistemler iS-ME fabrikasinda ortak Uretim yapilmakta olup devreye alma ve servis hizmetleri iS-ME & ERKA
birlikte verecektir.

Bursa Referanslar:
Ozel Tekstil, Avrupa Pasifik, Isiksoy Tekstil, Adesso Tekstil, Marsala Tekstil, Farben Tekstil, Ny Hisar Tekstil,
Rosih Celik Tekstil, Okyay Tekstil, Ali Bayhan Tekstil, Ottoman , Hmk, Rasih Celik, Adoksan, Martur, Gildogan

Esenlepe Mah. Haoi Osman Cad. Mo B8/A Sallag TAAHHOT e el
Gukurova [ ADANA tHOT SAN, vo TICLTDLS

'll
ERKA MUHENDSILIK. MUS. SAN.TIC.LTD.STI E At ] IS-ME |[ZOLASYON HAVALANDIRMA

Organize San. Bolgesi Pemba Cad. Mo
Bursa / TURKIYE

Eaagi sy Telefon  : 0322 5612646 - 581 2668
E k 5 Egc; ‘}03325 Bﬁf; }ZE fﬂl r Telefon : + 80 224 242 47 41 - 42 1 243 02
¥ 307 243 05 43
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DOSAE

Yil: 12 Sayr: 65 Ekim 2017

DOSABSIAD adina sahibi

Ibrahim Oztiirk

Sorumlu Genel Yayin Yonetmeni

Ibrahim Erdemir

DOSAB Yonetim Kurulu

Baskan H.Ersan Ozsoy

Baskan Vekili Levent Eski

yeler Burhan Cakir, Osman S6nmez, Kemal Isik
DOSAB Bolge Miidiirii Serhat Sengiil

DOSABSIAD Yonetim Kurulu

Baskan Ibrahim Oztiirk

Baskan Yardimeilari Adnan Kar, Niliifer Cevikel,
Adnan Sarmen

Genel Sekreter ibrahim Erdemir

Genel Sayman Fatih Tugral

Uyeler Cetin Senay, Fatih Korkmaz, Onur Kirayoglu,
Ash Giilener, Serife Faidelibag, Onur Kutlualp,
M.AKif Dikici, Mehmet Beysel, Soykan Giilsecen.

Dergi iletisim

Mustafa Karaer Cd. No: 18 Demirtas / Bursa
Tel.:0.224 261 00 40 Faks : 0.224 261 00 43
www.dosab.org.tr - www.dosabsiad.org.tr
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BASIN YAYINCILIK REKLAM

Yaymna Hazirlayan

Divit Basin Yaymncilik Danmismanlik Ltd. Sti.

Tel. : 0.224 247 1990 Faks : 0.224 247 1330

FSM Bulvari Tuna Cad. Esra Sitesi C Blok K: 4 D: 15
Niliifer / BURSA www.divityayincilik.com

Genel Miidiir Celil ince

Gorsel Yonetmen Umit ince

Muhabir Sevcan Ozgiir Orug

Baski Imak Ofset / Istanbul (Ekim 2017)
Yayin Tiirii Yerel Siireli ISSN 1307-2005

> DOSAB
ALY

?EMiHTAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI @ = i

Dergide yayinlanan yaz ve makaleler kaynak

gosterilerek alint1 yapilabilir. Makalelerin sorum-

lulugu yazarina, reklamlarin sorumlulugu reklam

veren firmalara aittir.

Demirtas Organize Sanayi Bolgesi ve Sanayici

Isadamlan Dernegi yayin orgamdr.

iki ayda bir yayimlanir.

Faks: 0224 261 00 43
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Faks: 0224 261 20 09

EDiTORDEN

Tiirkiye, 10 bin dolar kisi bag1 gelir sevi-
yesini 2007’den sonra yakaladi. Ancak o giin
bugiin ayn1 yerde patinaj yapiyor. Giiney
Kore, 55 y1l 6nce bizim ticte bir gelirimize
sahipken, 1980’de bizi yakalamis ve bugiin
ii¢ kat1 daha fazla kisi basi gelir diizeyine
ulasmis durumda.

Kore 6rnegini inceleyenler, onlarn
zamaninda dogru politikalarla dogru ana-
lizler yaptigin; egitim, yatirim ve iiretimde
yenilik¢ilik yaparak kazandigin soyliiyor.
Dogrudur. Demek ki, Koreliler her ne yaptiy-
sa biz onu yapmamusiz.

Tiirkiye, bugiin disa kapali, yetersiz
iiretim yapan bir tarim tilkesi degil. Son 30-
40 y1lda bizde de pek ¢ok degisim oldu. Ama
bu degisim bizim Kore’nin yaptig1 sicramay
yapmamiza yetmemis. Bir¢ok insan, sihirli
kelimenin ‘yenilikcilik’ oldugunu séyli-
yor; ‘sanayimiz ve firmalarimiz kendini
yenileyemedigi, yiiksek teknolojiye sicrama
yapamadigl icin orta gelir tuzagindan
gikamiyoruz.’

Ote yandan olumlu gelismeleri de goz
ard1 edemeyiz. Dergimizin bu sayisinda,
bahsettigimiz sicramayi yapacak unsur-
lardan birisi olarak gordiigiimiiz, Ar-Ge ve
Tasarim Merkezleri konusunu inceledik.

iCINDEKILER

Yenilikcilige odakly, nitelikli istihdami
gelismis, katma degeri yiiksek iiriinler iire-
ten, verimliligi ve rekabet giicii yiiksek bir
ekonomik ortamin olusturulmasi saglanma-
stamaciyla diinyadaki gelismelere uygun
bir sanayi alt yapisinin olusturulmasi igin
5476 sayili kanunla olusturulan Ar-Ge ve Ta-
sarim Merkezleri sayisi Tiirkiye ve Bursa'da
artiyor. Bu say1 Eyliil itibariyle Tiirkiye'de
697, Bursa’da 71, DOSAB’da ise 15 olmus.

Bu merkezlerin illere ve sektorlere gore
dagilimi da 6nemli ipuclar veriyor.

Tiirkiye’de otomotiv iireticilerinin
yatirim yapmasiyla gelisen otomotiv
sektorii, son 30 y1lda teknolojik degisim
anlaminda diger sektorlere gore bir adim
onde gortiliiyor. Peki ya tekstil? Tekstilde de
6nemli adimlar atan isimler artik var. Bu
isimlerden birisi Liitfi Barutqu... DOSAB’da
teknik tekstile 35 milyon Euroluk bir yatirim
yapiyor. Barutcu, fabrikanin ingaatindan,
calisacak insanlarn egitimine kadar top
yekiin olarak planlanan 6zel bir projenin
startini vermis durumda. Ayrintilarini
sayfalarimizda okuyabilirsiniz.

H.ERSAN OZSOY
Yiiksek Tempoyla Calismaya
Devam Ediyoruz...

IBRAHIM OZTURK
30 Yildur Birlik ve Beraberligin
Simgesi; DOSABSIAD...

UYELIK AVANTAJLARI
DOSABSIAD iiyelerine firmalarin
sundugu cesitli avantajlar...

PREMIERE VISION
Tiirk Konfeksiyon
Sektoriinden Paris Atag...

DOSAB
Cevre i¢in yeni yatirim;
DOSAB Su Geri Kazanim Tesisi

UMUDA SPOR HUZURA SKOR
Sosyal Sorumluluk Projesinde
yeni dénem bagladi.

DEMIRTAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI ILETiSiM BILGILERI

- &
. = -lt;'.d
DOSAB Bolge Miidiirliigii DOSABSIAD DOSAB Sosyal Tesisleri Atik Su Aritma Tesisi DOSAB Kres ve Giindiiz
DOSAB Giil Sokak No: 11 Mustafa Karaer Cad. No: 18 Cigdem Sokak Yeni Yalova Yolu Balkimevi
Osmangazi / Bursa Osmangazi / Bursa No: 5 DOSAB Terminal arkasi Bursa Cigdem 2 Sokak
Tel: 0224 261 00 40 (3 Hat) Tel: 0224 261 20 10 Osmangazi / Bursa Tel: 0224 261 28 94 (3 Hat) No: 2 Bursa

Tel: 0224 261 29 57

Faks: 0224 261 28 97

MAKALE
Kurtulus Akdeniz:
Vergi Davalaru...

INCELEME
Tiirkiye ve Bursa’da Ar-Ge
ve Tasarim Merkezleri...

DUAYEN
DOSAB eski Bagkani Ertugrul
Kaplan ile soylesi...

MAKALE
Abdulrahim Noyan;
Arabuluculuk...

LUTFi BARUTCU
Barutgu Tekstil’den teknik
tekstile biiyiik yatinm...

ASLI GULENER
Bursa’da Maker ruhu,
BenMaker ile Biiyiiyor...

88886
oo O

“
=% o

Tel: 0224 261 11 01




ok Bilim, teknolgji, mihendislik, sanat
ve matematik disiplinlerinden
beslenen, uretim odakl egitim
sistemi STEAM |siQinds; proje
temelli, egitici atdlyeler ve %100
gerli Uretim maker ara¢ gerecleri
BenMaker'da.

EB@ benmakercom ::;""j'd a 7% | 0224 452 3B 55 e BenMaker ERMETAL
wwwbenmaker com No: 114 - 1/A 16140 Nilifer / Bursa | 0531 101 24 17
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H.ERSAN 0ZS0Y / DOSAB Yénetim Kurulu Baskani / yonetim@dosab.orgtr

Yitksek Tempoyla Calismaya Devam...

> Dergimizin bir 6nceki sa-
yisinda yer alan yazimda,
ekonomimizde tablonun
olumluya déndiigin,
bunu bircok gostergeden
izledigimizi belirtmistim.
Gercekten de Tirkiye
ekonomisi ikinci ¢eyrekte
de ylizde 5'in tizerinde
bir bitytime rakamina
ulast1.

Gectigimiz giinlerde
2018-2020 yillarim
kapsayan Orta Vadeli
Program (OVP) agiklandi.
OVP'de yer alan 2016
yili i¢in kesin, 2017 yili
icin gerceklesme tahmini
ve 2018-2020 yillart i¢in
program tahmini olan
verileri inceledigimizde,
ekonomimizin mevcut
biiylime seviyesini
koruyacagini, hatta bir
miktar tizerine ¢ikacagini
goruyoruz.

OVP’de 2017 yih dahil
olmak tzere 4 yil i¢in
yiizde 5,5 biyime orani
tahmin var. Eger Turkiye
ekonomisi yiizde 5,5
diizeyinde 4 y1l st Gste
biiylirse o zaman igsizlik
de ylizde 10'un altina
inecektir.

OVP ile 6ngoriilen
enflasyon oranlarinin
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dénem boyunca azala-
cag1 ve 2020'de ylizde
5lik hedefe ulasacag:
ongoriiliyor.

Ihracat ve ithalatin
2020 sonuna kadar ytiz-
de 37 dolayinda artacagi
tahmin ediliyor.

2017 yil1igin 153
milyar dolardan 156,5
milyar dolara revize
edilen ihracat hedefinin
yakalanacagi goziikiyor.
Zira gectigimiz Kasim
aymndan bu yana 11
aydir ihracatta artis s6z
konusu. Tiirkiye Ihracat-

¢ilar Meclisi'nin son agik-

lamasina gore, Eyliil ay1
dahil yillik ihracat 153,2
milyar seviyesinde...

Ihracat fashinda sevin-
dirici olan bir gelisme
de aralarinda Almanya
ve ABD'nin de oldugu en
biiytik bes ihra¢ pazari-
mizda ihracatin artiyor
olmasi...

En fazla ihracat
yapilan ilk bes iilkeden
Almanya'ya ytizde 8,3,
Ingiltere’ye yiizde 14,
ABD'ye yiizde 36,5,
[talya'ya yiizde 1,5 ve
Irak’a ylizde 2,2 artis
goriliyor. Eylilde en
fazla ihracat yapilan

ilk 20 tlke arasinda en
yiitksek artisin ytizde 54
ile Rusya'ya olmasi da iki
tilke arasindaki stkintili
siirecin geride kalmaya
basladigini gosteriyor.

Tam bu gosterge-
ler, zorluklara ragmen
sanayicilerimiz basta
olmak tizere sarf edilen
¢abalarin sonucu olarak
ortaya ctkmaktadir.

Bu Olumluya dénen

bu tablonun daha ileri
noktalara tasinmasi igin
bizlerin yiiksek tempoda
calismaya devam etme-
miz gerekiyor.

Bu cercevede DOSAB’1
sanayiciler olarak yati-
rimlarimizi stirdiirtyo-
ruz.

Gevre ve bolge firma-
larimiza olumlu katki
koyacak, cok 6nem ver-
digimiz bir yatirim olan
DOSAB Su Geri Kazanim
Tesisinin ihalesini ger-
ceklestirdik. 18 ay gibi
siire icerisinde insaat1
tamamlay1p isletmeye
almay1 planlyoruz.

Bu projemiz konusun-
da 3 yildir bolge mudiir-
lugiimiiz uzmanlari ve
danismanlarimiz titiz bir
calisma yarttiler. Tim

bu calismalarin neticesin-
de yiiksek performans
gosteren, diisiik enerjili
prosesler gelistirilmis ve
mevcut aritma tesisini

de adapte edecek 6rnek
bir su geri kazanim tesisi
ortaya ¢ikmugtir.

Buna gére membran
biyoreaktérde biyolo-
jik ve fiziksel olarak
temizlenmis olan atik
su, ardindan ters osmoz
prosesine alinacak ve
iyi kalitede su tretilip,
sanayimizin kullanimina
sunulacaktir.

Tesiste glinde 17.500
metrekiip su geri kaza-
nimt mimkin olacaktir.
Boylece firmalarimizin
proseste kullanilacak su
miktarinin 6nemli bir
bélimiini nitelikli bir
sekilde karsilamis, ayni
zamanda ¢evre konusun-
da, daha az su tiiketimi
ile 6nemli bir adim daha
atmis olacagiz.

Iki y1llik calisma déne-
mimiz igerisinde, genel
kurulumuzda acikladigi-
miz projelerimizi gercek-
lestirmek icin araliksiz
calistigimizin bilinmesi
dilegiyle, saygilarimi
sunuyorum.



SUNTEKS

Emprime Baski

SUNTEKS  DOSAB Mustafa Karaer Cad. No:5 PK.16374 Osmangazi - BURSA
$IRKETLERGRUBU  T: 490 224 261 02 31 F: +90 224 261 09 10 www.sunteks.cam.tr

Dijital Baski
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30 Yildir Birlik ve Beraberligin Simgesi; DOSABSIAD..

> Tiirkiye statistik Kurumu
tarafindan aciklanan verile-
re gore Tiirkiye ekonomisi,
2017'nin ilk ¢eyreginde
yuzde 5,2, ikinci ceyreginde
de ytizde 5,1'lik bir biytime
kaydederek, uluslararast
kuruluslarin tahminlerini
ctrutti. Uluslararas: Kredi
Derecelendirme Kurulusu
Fitch, kiiresel ekonomi
hakkinda yayimladig: de-
gerlendirmede; Ttrkiyenin
2017 yih biytime tahminini
Haziran ayinda agikladig
ytzde 4,7 dizeyinden yiiz-
de 5,5’ ytkseltirken, ti¢iin-
cii geyrekte bitytimenin
ytzde 7'yi agsacagl tahmin
edildi. Ayrica Fitch, 2018
ve 2019'da da Tirkiyenin
yuzde 4,1 bytyecegi bek-
lentisini acikladr.

Umit ediyoruz ki, bu yiik-
sek biiytime oranlari, déviz
kurlarindaki olagan dist
artis ve gelecege yonelik
finansal riskleri minimize
edecektir.

Onitimiizdeki dénemde
de sanayi politikalarina cok
daha fazla 6nem gosterilir-
se, bu durum hem biiytime
rakamlarini destekler
hem de biiytimenin itici
glicii olan ihracatimizin
artisina zemin hazirlar.
Tiirkiye'nin belirledigi kisa,
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orta ve uzun vadeli stratejik
hedeflerini yakalayabilmesi
icin birlik ve beraberlik
ortamin siirdiirmemiz her
zamankinden daha fazla
6nem tasimaya baslad.
Bizler, DOSAB'da faaliyet
gosteren sanayici ve
isadamlart olarak, birlik
ve beraberligin giizel bir
ornegini sergiliyoruz.
Bunun 6nemli bir gés-
tergesidir ki, kurulusunun
30. yihini kutlamakta
oldugumuz DOSABSIAD1
geride kalan zaman icerisin-
de Bursa'nin 6nemli sivil
toplum kuruluslarindan
birisi haline getirdik.
Uyeleri arasindaki
dayanismayi saglayip daha
da kuvvetlendirmenin
yaninda, bolge firmalarinin
ekonomik, sosyal ve
kultirel beklentilerine hizh
¢oztimler iiretmek, daha iyi
kosullarda iiretim yapma-
larini saglamak, ulusal ve
uluslararast ticari iliskilerini
gelistirebilmek amaciyla
kurulan ve bugiin iiye sayisi
260'1 asan DOSABSIAD,
30 yildir hayata gecirdigi
sosyal sorumluluk projele-
riyle bolgesine ve Bursa'ya
hizmet etmektedir.
Gectigimiz mayista genis
bir katilimla gerceklestir-

digimiz 16. Genel Kurul
Toplantisi'nda hizmet bay-
ragini devralan yénetim
kurulu olarak, Gstlendigimiz
gorevin bilinci ve sorum-
luluguyla calismalarimiza
yogun bir sekilde devam
ediyoruz.

Sayin Valimiz basta
olmak tizere Bitytiksehir
Belediye Baskanimiza,
Cumbhuriyet Bassavcimiza
ve diger protokol iiyelerine
ziyaretlerimizi gercekles-
tirdik.

Bursa Ticaret ve Sanayi
Odast'ndan ALKANTURK-
SIAD’a kadar Bursamizin
onemli dinamikleri ile
iliskilerimizi daha da kuv-
vetlendirdik. Bursa'da go-
revli fahri konsoloslarimizla
yaptigimiz toplantida da
tilkkemiz ile fahri konsolosla-
rin temsil ettikleri ilkeler
arasindaki ekonomik isbirli-
gi imkanlarinin artirilmasini
ele aldik.

Geleneksel hale gelen
iftar programimizi, stinnet
s6lenimizi yaptik. Sosyal
sorumluluk projesi olarak
dtizenledigimiz ve bu sene
6. yilina ulastigimiz “Umuda
Spor Huzura Skor” etkinligi-
mizin 2017-2018 sezonunu
baslattik.

Uyelerimizi bilgilendir-

meye yonelik seminerle-
rimiz ve toplantilarimiz
araliksiz devam ederken,
yine tyelerimize avantaj
saglamaya yonelik proje-
lerimizi hayata gecirmeye
basladik. Bunlardan bir
tanesi DOSABSIAD Akade-
midir ve egitimlerimiz kiza
stire i¢inde baglayacaktir.
Diger bir projemiz olan dev-
let destekleri birimimiz de
faaliyetine basladi. Bu bo-
liimde gorevlendirdigimiz
danigmanimiz, iiyelerimize
ihtiyac duyduklar: alanlarda
devlet destekleri hakkinda
bilgi aktarimi gerceklestir-
mektedir.

Bu senenin bizim i¢in
ayr1 bir onemi de, DOSAB-
SIAD'1n kurulusunun 30.
yilina ulasmanin mutlulugu-
nu yastyor olmamizdir. 25
Ekim 2017 tarihinde 30.
yil kutlamamizi, dernegi-
mize emek ve destek veren
degerli sanayicilerimizle
birlikte gerceklestirecek,
ayni zamanda Cumhuriye-
timizin 94. yilin1 coskuyla
kutlayacagiz.

Bu duygu ve diisiince-
lerle yazimi tamamlarken,
okurlarimiza saghk ve mut-
luluk ile birlikte islerinizde
basarilar temenni ediyor,
saygilarimi sunuyorum.



Isinize
lezzet katiyoruz...

20 yilhik tecriibemizi Gstiin teknoloji ve

uzman bir kadro ile birlestirdik.

Artik yemek saatleriniz saglikl, besleyici, keyifli bir
molaya dénisiyor...

' 444 96 60

www.safranyemek.com

Bursa Safran Yemek Uretim ve Hizmet A.S.

-
DOSAB Papatya Sk. No:18 BURSA / TURKIYE A F R AN
info@safranyemek.com



8, DOSAB

DOSABSIAD Baskan
Yardimcisi Adnan Kar,
tiyelik avantajlarina
doniik ¢alismalarinin bu
donemde etkin sekilde

devam edecegini soyledi.

Kar, su bilgileri verdi:
“Bursa ekonomisinin
en onemli dinamikle-
ri arasinda yer alan
Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki is

STAD

insanlarinin iiye oldugu
dernegimiz, 30 yillik
koklii bir gegmise sahip.
Dernegimizin dnemli
amaclarindan biri de
tiyeleri arasindaki daya-
nismayi gelistirmek, eko-
nomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki koymak,
sorunlarina hizl ¢6-
ziimler tretmektir. Bu
dogrultuda tiyelerimizin

ayricaliklt hizmetlerden
yararlanabilecegi bir
calismayi etkin olarak
bu dénemde yritiyo-
ruz. DOSABSIAD iiyelik
avantajlar: calismamiz
gelen talep ve onerilerle
birlikte, yeni hizmetle-
rimizin de eklenmesiyle
her gecen giin gelisecek
ve daha verimli yapiya
kavusacaktir.”

EGITIM

DOSABSIAD tye firmalari, yapmis
oldugumuz Ucretli egitimlerimizden
indirimli olarak yararlanabilmektedir.

Uye firmalarimiz, firma ici egitimle-
rini 220 kisi kapasiteli teknik acidan
tam donanimli seminer salonumuzda
Ucretsiz olarak gerceklestirebilmek-
tedir.

Bahcesehir Universitesi Bursa yiksek
lisans programlarinda ve Ugur
Koleji'nde DOSABSIAD Uye isyerleri
calisanlari ve cocuklari 96 10 karsilik-
siz egitim bursu hakkina sahiptir.

Teknolojiyle *Kendin Yap' kiiltdrdnd
bir araya getiren ve 07-12 yas arasi
cocuklarin gelisimine katki saglayan
BenMaker'da DOSABSIAD Uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.

English Language Centre Dil Kur-
sundan indirimli Yararlanma Firsati.
Dunyanin en basarili 100 universi-
tesi arasinda gosterilen Macquarie
University tarafindan kurulan dil
kursunda DOSABSIAD Uye firma-
lar1, firma calisanlari ve aileleri %
30 indirimli fiyatlar ile egitimlerden
vararlanabilmektedir. Ayrica yurtdisi
egitimi konusunda tyelerimize Ucret-
siz danismanlik hizmeti ve yurtdi-
sinda anlasmali olunan okullarda
ozel indirimlerden yararlanma firsati
sunulmaktadir.

DOSABSIAD yelerine ve calisanla-
rina guincel kayit Ucretleri Uzerinden
%10 burs hakki taninmaktadir.

DOSABSIAD tyelerine ve calisanlari-
na %25 burs hakki taninmaktadir.

SAGLIK

DOSABSIAD uyeleri ve esleri, DOSAB

faydalanabilmektedir.

DOSABSIAD uyeleri, Uiye isyerleri
calisanlari ve birinci derece yakinlari
Bursa Goz Merkezi'ninY ildirim’daki
polikliniginde uygulanacak muaye-
nelerden %30, tetkik-tedavilerde %
15, operasyonlarda % 20 oraninda
indirim hakkina sahiptir. Protokol
asagidaki tetkik ve tedaviler icin ge-
cerlidir. Katarakt, Sasilik, Cocuk Goz
Hastaliklari, Gbz Tansiyonu, Retina
Hastaliklari, Vitrektomi, Keratokonus,
Excimer Laser Wavefront operas-
yonlart.

DOSABSIAD uyeleri ve calisanlari

icin muayenede %25, tetkik, lazer
amelivat, genel ameliyat islemlerinde
% 20, 6zellikli ameliyatlarda %10
indirim hakkina sahiptir.

DOSABSIAD uyeleri Giiven Tip Mer-
kezinde yapilan tetkik ve laboratuvar
calismalarinda %20 indirim hakkina
sahiptir.

DOSABSIAD Uyelerine muayene,
bilgisayarli tomografi ve manyetik
rezonans, norolojik EEG ve EMG gibi
islemlerde 9625 indirim uygulanmak-
tadir. Ayrica tas kirma unitesi tcretsiz
olarak verilecektir.

Anlasmali oldugumuz Tez Ulusal
Laboratuvarlari firmasi ile asagidaki
testleri %30 indirimli yaptirma firsa-
ti; Is Saglig ve Is Guvenligi Olcumleri,
Guraltd Maruziyeti, Ortam Gurdltd,
El-Kol Titresim, Titresim Maruziyeti,
Renk Metodu ile Toksik Gaz Buhar
Tayini, Toz Maruziyeti, Ortam Toz,
Termal Konfor, Aydinlatma, VOC
analizleri, cevre kapsamindaki emis-
yonlar, imisyon, atik su vb. dlctmleri,
enerji kapsaminda elektromanyetik
alan olcumleri.

DOSABSIAD Uyelerine WM Medi-
calpark'ta ayaktan yapilacak olan
muayene, tetkik ve tedavi hizmetle-
rinde %15, yatarak ameliyat/medikal
tedavi hizmetlerinde % 10 indirim
uygulanmaktadir.

GIDA-YiYECEK @)

%10 indirim
%10 indirim
910 indirim
%10 indirim

%10 indirim



KONAKLAMA

istanbul Macka'da yer alan Marriot
Hotel'de DOSABSIAD Uyelerine %15
indirim saglanmaktadir.

Ausveris [l

Duinya markalarinda %20 oraninda
indirim orani uygulanacaktir.

Markali trtinlerde sezon fiyat

tizerinden %25, ithal markalarda ise
(DolceGabbana, Celine, Valentino vs.)
%10 indirim avantajli saglanmaktadir.

Uludag ve Bademli Agora Subesinde
%25’e varan indirim orani uygulana-
caktir.

ULASIM ¢

Teleferik kullaniminda tyelerimize
0zel %20 oraninda indirim uygula-
nacaktir.

Yurt ici ve yurt disi ugak biletlerinde
belirli havayolu sirketlerinin hizmet
bedellerinden %50 indirim uygulana-
caktir. Sadece DOSABSIAD yelerine
ozel Atlas Havayollarindan hizmet
bedeli alinmayacaktir. Yurt disindan
gelecek misafirlere yonelik sofor-

lu VIP Transfer hizmeti istenmesi
durumunda ise DOSABSIAD Uyelerine
%20 indirim saglanacaktir.

HIZMET g

DOSABSIAD Uye firmalari, tesvik ve
destek birimi tzerinden anlasmali

oldugumuz danismanlik sirketinden
% 25 indirimli faydalanabilmektedir.

Firmalara 6zel kurumsal kimlik
calismalar, (Logo, kartvizit, antetli
kagit, zarf, dosya vb. gibi), tanitim
filmi, sosyal medya yonetimi ve web
tabanli yaziimlarda yuzde % 25
oraninda indirim saglanacaktir.

DOSABSIAD Uyelerine villik tyelik ai-
datinda %620 indirim uygulanacak ve
ilk 5 test Ucretsiz olarak yapilacaktir.

DOSABSIAD Uyelerine ticretsiz e-ti-
caret danismanligi verilecektir. Ayni
zamanda B2B, B2C, e-ticaret yazilimi,
proje yazilimi ve yonetimi, web
tasarimi, mobil uygulama, Google
AdWords ve sosyal medya yoneti-
mi noktasinda yuzde % 35 indirim
saglanacaktir.

Egitim hizmetleri, danismanlik hiz-
metleri ve personel yerlestirme gibi
calismalarda %20 indirim saglan-
maktadir.

Vize hizmet bedelleri Uzerinden %25
indirim saglanacaktir. Yurtdisi otel
rezervasyonlarinda net fiyat + %10
hizmet bedeli indirimi uygulanacaktir.

DOSABSIAD Uyeleri TAV Passport
Kart ve Tav Lounge Kart munferit
satis bedeli Uzerinden %20 oraninda
indirimli faydalanabilmektedir. Tav
Passport Uyelik Avantajlari; Ucretsiz
Otopark ve Vale Hizmeti, indirimli
Transfer Hizmeti, VIP Gecis Onceligi,
Anlasmali Lounge'lar ile Ucretsiz
Yararlanma, ATU Duty Free Ayrica-
lig1, BusinessCheck-In, Ring Hizmeti,
indirimli Arac Kiralama, indirimli
Konaklama imkan.

ENERII

Yag, koku filtrasyonu, hava, su,
yogusma, Isi geri kazanim sisteminde
DOSABSIAD Uyelerine % 5 iskonto
uygulanacaktir.

Voltaj dalgalanmasi problemlerine
karsi asiri gerilim sontimleyici olarak,
elektrik kaynakli yanginlari 6nleyen
Trimbox cihaz icin yuzde 40 oraninda
indirim uygulanacaktir.

DOSABSIAD
Akademi Kabuk
Degistiriyor!

DOSABSIAD tarafindan yaklasik
bir yil énce bolge sanayicileri-
nin kiiresel arenadaki rekabet
edebilirlik seviyelerini artirmak
amactyla hayata gecirilen DOSAB-
SIAD Akademi; egitim ve seminer
yelpazesini gelistirerek, tiyelerini
rakiplerinden bir adim 6ne tasi-
may! hedefliyor.

Demirtas Organize Sanayi
Bolgesi'nde faaliyet gosteren
firmalarin markalasma siirecine
katki saglayacak bir hamle yapan
DOSABSIAD, iiyelerinin ihtiyaclari
dogrultusunda planladig1 egitim
takvimi ile bélgenin sosyo-ekono-
mik gelisimine pozitif etki etmeyi
amagliyor.

Bugiine kadar alaninda uzman
egitimcileri ve konusmacilari
bolge sanayicisi ile bulusturan
DOSABSIAD Akademi, yeni
dénemde verilecek yonetsel egi-
timler, kisisel gelisim egitimler,
mesleki ve teknik egitimlerle bol-
ge calisanlarinin gelisimine katki
saglayacak. Sosyal konulari iceren
seminerlerin yan: sira dijital
pazarlama, ritim ve seramik atél-
yesi, fotografcilik gibi egitimlerin
de diizenlenecegi DOSABSIAD
Akademi, 6ntimiizdeki dénemde
firmalarin vizyon ve stratejileri
dogrultusunda, calisanlarin
mesleki bilgi becerileri ile kisisel
ve yonetsel yetkinlikleri acisindan
performanslarini da artiracak.

Yaklagik bir yillik alt yapi ¢alis-
masinin ardindan alaninda uzman
egitimcileri biinyesinde barindiran
ulusal 6lgekli egitim ve danigman-
lik firmalariyla yapilan isbirligi
neticesinde 2017-2018 egitim
portféyiinii yenileyen DOSABSIAD
Akademi, bolgede faaliyet goste-
ren tiim sektorlerin hedeflerine
ulasmasina destek olacak.
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HiZMET TURU

BiRIM FiYAT

Dogal Gaz

Elektrik Dagitim Bedeli 0.G.

Elektrik Dagitim Bedeli A.G

Proses Suyu

Proses Suyu Sistem Bedeli

Kullanma Suyu 1.Kademe (0-1000m?)
Kullanma Suyu 2.Kademe (1001 m*-3000m?)
Kullanma Suyu 3.Kademe (3001 m® ve istii)
Aritma Tesisi isletme Masrafi

0,761821 TL/Sm?
0,0065 TL/kWh
0,0090 TL/kWh

Demirtas Organize Sanayi

0,40 TL/m? Bolgesi'ndeki firmalarin, 2017 yili
0,25 TL/m? ilk 9 ay1 elektrik, dogalgaz ve su
1,50 TL/m3 tiiketimlerine bakildiginda;

1,25 TL/m? - Elektrik titkketimi 2016 yilinin
1,00 TL/m? ilk 9 ayina gore 2017 yilinda yiizde
0,51 TL/m?®

5,7 oraninda artis gosterdi. 2016

« Dogalgaz fiyatlarina GTV ve Tagima Bedeli dahildir.

« Tum fiyatlar KDV harictir.

Demirtas Organize Sanayi Bélgesi

glincel tuketim bilgileri ve hizmet fiyatlarini
www.dosab.org.tr resmi internet sitemizden
takip edebilirsiniz.
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yilinda 795,8 milyon kWh’'lik
tliketime karsin 2017°de bu rakam
841,4 milyon kWh oldu.

- Dogalgaz tiiketimi, 2016
yilinin ilk 9 ayinda 107,1 milyon
metrekiip olurkan, 2017 yili ayn

2017 Yil1 9 Ayinda Elektrik
Tiiketimi %5,7 Oraninda Artta

doneminde bu rakam yiizde 6,9
artisla 114,5 milyon sm?® oldu.

- Firmalarin, Atik Su Aritma Te-
sisi’ne desarjlari, 2016 y1l1 9 ayinda
10,9 milyon metrekiip olmustu.
2017 yilinin 9 ayinda bu rakam
11,2 milyon metrekiip olarak
gerceklesti.

- Proses su tiiketim verileri ise
2016 yili1 ilk bes ayinda 5 milyon
150 bin, 2017 y1l1 ayn1 déneminde
5 milyon 586 bin metrekiip olarak
gerceklesti.
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MAKRO TURKIYE

Yeni Orta Vadeli
Program Aciklandi

¥ | - . Fi ; g

Ekonomiden Sorumlu Bagsbakan
Yardimcist Mehmet Simsek, Maliye
Bakani Naci Agbal ve Kalkinma
Bakani Liitfi Elvan'in yani sira
kamu kuruluslarinin tst diizey yo-
neticilerinin katimiyla Kalkinma
Bakanliginda diizenlenen basin
toplantistyla, Yeni Orta Vadeli
Programi (2018-2020) agiklandi.
Basbakan Yardimcist Simsek, 2017

yilina iliskin gostergelerin yil ge-
nelinde ytizde 5,5 seviyesinde bii-
yiime oraninin yakalanabilecegine
isaret ettigini belirterek, “Yeni Orta
Vadeli Program doneminde uygu-
layacagimiz reformlar sayesinde
yiizde 5,5 diizeyinde daha dengeli,
stirdiiriilebilir ve kapsayiciligini
artirdigimiz bir bityiime patikasi
hedefliyoruz.” dedi.

20176T  2018P 2019P  2020P

ORTA VADELI PROGRAM

Reel Ekonomi

GSYH Biiyiimesi (%) 3,2 55 55 55 55

GSYH (Milyar TL) 2.609 3.035 3.446 3.872 4.321

GSYH (Milyar USD) 863 847 923 988 1.074

KB Milli Gelir (USD) 10.883 10.579 11.409 12.100 13.024

KB Milli Gelir (SAGP, USD) 24.636 26.140 | 27.915 29.804 31.774

Tasarruflar / GSYH (%) 24,5 25,0 25,5 26,1 26,5

Yatinmlar / GSYH (%) 28,3 29,6 29,8 30,2 30,4

Enflasyon (TUFE, %) 8,5 9,5 7.0 6,0 5,0

USD / TL Kuru (Yillk Ortalama) ME

USD / TL Kuru (Yilsonu) ME

ihracat (Milyar USD, Fob) 142,5 156,5 169,0 182,0 195,0

ithalat (Milyar USD, Cif) 198,6 222,0 237,0 253,0 272,0

Disticaret Dengesi (Milyar USD) -56,1 -65,5 -68,0 -71,0 -77,0

Cari Denge (Milyar USD) -32,6 -39,2 -40,0 -40,9 -41,9

Cari Denge / GSYH (%) -3,8 -4,6 -4,3 -4,1 -39

Brent Petrol USD/Varil 44,0 52,0 54,5 57,5 60,0

istihdam (Bin kisi) 27.205| 28.152 | 29.193 | 30.281 | 31.369

istihdam Orani (%) 46,3 47,0 47,8 48,7 49,5

igsizlik Orani (%) 10,9 10,8 10,5 99 9,6

Merkezi Yénetim Biitcesi (Milyar TL)

Giderler 584,1 673,7 762,8 838,5 912,9
Faiz Disi Giderler 533,8 616,2 691,1 753,5 816,9
Faiz Giderleri 50,2 57.5 71,7 85,0 96,0

Gelirler 5541 612,0 696,8 765,3 842,3
Vergi Gelirleri 459,0 520,5 599,4 663,9 730,5
Diger Gelirler 95,1 91,6 97,4 101,4 111,8

Butce Dengesi -29,9 -61,7 -65,9 -73.2 -70,5

Kamu Maliyesi (GSYH'ye Oran, %)

Kamu Kesimi Dengesi -1,0 -2,4 -2,1 -1,9 -1,3
Merkezi Yonetim Butce Dengesi -1,1 -2,0 -1,9 -1,9 1,6
Diger Kamu Kesimi Dengesi 0,1 -0,4 -0,2 0,0 0,3

GT: Gergeklesme tahmini, P:Program, SAGP: Satin alma gicl paritesi.
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KOSGEB’den

Isletmelere
2 Yeni Deste

W

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani
Faruk Ozlii, Kiiciik
ve Orta Olgekli Is-
letmeleri Gelistirme
ve Destekleme Ida-
resi Baskanliginin
(KOSGEB) KOBI
Gelisim Destek
Programi'nin yeni proje ¢agrisi
kapsaminda, isletmelere, st limitleri
300 bin lira geri 6demesiz, 700 bin
lira faizsiz geri 6demeli olmak tizere
toplam 1 milyon lira destek verilece-
gini acikladl. Hayata gecirdikleri yeni
programlardan birinin KOBI Gelisim
Destek Programi (KOBIGEL) kapsa-
minda iiretim ve ihracatta teknoloji
seviyesi yiiksek katma degerli tirtin-
lerin ve KOBI'lerin payinin artirilmasi
konulu bir projenin teklif ¢agrisi ol-
dugunu belirten Ozli, ikincisinin ise
KOBI Teknolojik Uriin Yatirim Destek
Programi oldugunu ifade etti.

THY
‘Dreamliner’
Siparisi Verdi

Turk Hava Yollar1 tigtincti havalimani
icin Amerikan Boeing sirketine 40
adet 787-9 tipi (Dreamliner) ¢ift mo-
torlu yolcu ugag siparis etti. Uzun
menzilli seferlerde hizmet verecek
olan ugaklarin alim s¢zlesmesi New
York'ta Cumhurbaskani Recep Tay-
yip Erdogan’in da hazir bulundugu
térende imzalandi. 40 Dreamliner’in
siparis bedeli 11 milyar dolar1
buluyor.



Ekonomiye
Giivende
Diisiis!
Ekonomik gtiven
endeksi Eyliil ayinda
bir énceki aya gore
%3 oraninda azalarak
106 degerinden
102,8 degerine diistii.
Distis, insaat sektor,
titketici, perakende
ticaret sektori ve
hizmet sektori gliven
endekslerindeki
disiislerden kaynak-
land1. Eyliilde ingaat
83,5, tiiketici 68,7,
perakende ticaret
105,9 ve hizmet sek-
tori gliven endeksi
103,3'e geriledi. Eyliil
ayinda reel kesim
(imalat sanayi) giiven
endeksi ise ylkseldi.

Aclik ve
Yoksulluk

Sinir1
Yiikseldi

Tiirkiye Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu
(TURK-IS), eyliil
ayinda dort kisilik bir
ailenin aglik sinirinin
1.523 liraya, yoksul-
luk sinirinin da 4.960
liraya ytkseldigini
acikladi. Dort kisilik
ailenin asgari gida
masrafi ylizde 2.51
artti. TURK-IS'ten ya-
pilan actklamaya gore,
gecen yil eylil ayinda
aclik smir1 1.386 lira,
yoksulluk sinirt 4,515
lira; bir dnceki ay ise
aclik sinir1 1,505 lira,
yoksulluk sinir1 4,901
liraydi.

MAKRO TURKIYE

TURKIYE EKONOMISI MAKRO GOSTERGELER

BiRIM 2013 2014 2015 2016 2017
GSYH Milyar TL 1.810 1.764 2.338 2.591 1.383,7 ilk 6 Ay
GSYH Milyar USD 951 934 861 857 378,5 ilk 6 Ay
Kisi Basi GSYH usb 10.822 10390 11.014 10.650 10.900
Biiylime Orani % 4,2 3,0 6,1 2,9 5,1 2.Ceyrek
issizlik Orani (Yillik Ortalama) % 9,0 9,9 10,3 10,9 10,2 Haziran
istihdam Bin Kisi 25.262 25.642 26.621 26.669 28.700 Haziran
Yi-UFE (Yilsonu) % 6,97 6,36 571 9,94 13,34 Asustos
TUFE (Yilsonu) % 7,40 8,17 8,81 8,53 10,68 Asustos
Gosterge Tahvil Faizi % 10,1 8,0 11,2 10,63 11,59 Eylul

DOViZ KURLARI

USD/TL 2,1343 2,3189 2,9233 3,5508  3,5622 30 Eylil
EURO/TL 2,9365 2,8207 13,1896 3,7222  4,1969 30 Eylul
Déviz Sepeti 1/2 Euro+1/2 USD 2,5354 2,5698 3,0565 3,6265 3,8796 30 Eylal

ODEMELER DENGESI

Top.Mal ihracati (FOB) Milyar USD 161,8 168,9 152,1 150,2 103,3 Oc.-Agu.
Top.Mal ithalati (FOB) Milyar USD 2417 232,5 199,9 191,0 148,9 Oc.-Agu.
Dis Ticaret Dengesi Milyar USD -79,9 -63,6 -47.8 -40,7 -45,6 Oc.-Agu.
Cari islemler Dengesi Milyar USD -64,7 -46,4 -32,2 -32,6 -2,6 Oc.-Tem.
12 Aylik Cari Denge/GSYH % -6,8 -5,0 -3,8 -3,8 -4,3 Oc.-Tem.
ihracat (TiM Verileri) Milyar USD 151,8 1576 1438 142, 102,5 Oc.-Tem

BUTCE

Bitce Giderleri Milyar TL 407,9 4484 506,0 583,6 433,8 Agustos
Butce Gelirleri Milyar TL 389,4 425,7 483,4 554,4 408,7 Agustos
Biitce Dengesi Milyar TL -18,5 -22,7 -22,6 -29,8 -25,1 Asustos
Biitce Dengesi/GSYH % -1,0 -1.1 -1,0 -1.1 -0,8 Asustos
Faiz Disi Bitce Dengesi Milyar TL 31,5 27,2 30,4 21,0 13,0 Asustos
Faiz Disi Biitce Dengesi/GSYH % 1,7 1,3 1,3 0,8 0,4 Asustos

BORC GOSTERGELERI

Merkezi Yonetim ig Borg Stoku Milyar TL 403,0 414,6 440,1 468,0 504,6 Temmuz
Merkezi Yonetim Dis Borg Stoku Milyar USD 85,6 85,2 81,7 82,5 88,4 Temmuz
Merkezi Yon.Toplam Borg Stoku Milyar TL 585,8 612,1 677,6 759,6 817,1 Temmuz

Kamu+0zel Kesim Dis Borg Stoku 412,4 Temmuz

BANKACILIK SEKTORU

Milyar USD 388,2 402,4 397.9 404,2

Mevduat ve Fon Toplami Milyar TL 1.002,7 1.120,4 1.320,9 1.541,2 1.689,8 Eylil
Kredi Stoku Milyar TL 1.058,6 1.250,2 1.500,3 1.731,7 1.969,8 Eylul
Kredi/Mevduat Orani % 107,1 114,8 117,2 117,4 120,3 Eylul
Déviz Milyar USD 104,6 126,4 110,5 106,1 92,0 Eylul
Altin Milyar USD 19,6 20,1 17,6 14,1 21,3 Eylal
Dogrudan Yabanci Yatirim Milyar USD 12,4 12,5 11,5 6,7 4,5 Oc.-Tem.

TURKIYE KREDi NOTU

Moody's Ba1/Negatif 18.03.2017
Fitch BB-+/Duragan 21.07.2017
SGP BB/Negatif 05.05.2017 2017 degerlendirmeleri 3 Kasim

Kaynaklar: TUiK, TCMB, BDDK, Hazine, Maliye
OVP: Orta Vadeli Program
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HABER

Tirk Konfeksiyon Sektoriinden

Paris Atagi

Tasarim ve Ar-Ge yatirimlariyla tiim diinyanin tercih ettigi koleksiyonlara imza atan
Turk Konfeksiyon Sektorii, diinyanin en prestijli tekstil ve hazir giyim fuar1 olarak
kabul edilen Premiere Vision (PV) Manufacturing Paris Fuari'nda Sonbahar- Kis
2018 koleksiyonlarim diinyanin dort bir tarafindan gelen alicilara sundu.

41 yidir diizenlenen
Premiere Vision (PV)
Manufacturing Paris
Fuari'nda 2.000 firma
katilimct olarak yer
alirken, yaklasik 65.000
kisi ziyaret etti. Fuar
siirecinde yeni trend
alanlar1 ve verilen semi-
nerler de ilgi cekiciydi.
PV'ye 6zellikle Avrupali
alicilarin yogun katilim
gosteriyor. Fuara Fran-
sa’nin yani sira Ingiltere,
[talya, Almanya, Ispanya,
Japonya, Kuzey Kore,
ABD ve Cin basta olmak
tizere 30 farkli iilkeden
profesyonel alicilar ziya-
ret etti. 2016 yilinda 17
milyar dolarlik ihraca-
tinin 12 milyar dolarim
AB tilkelerine yapan
Turk hazir giyim sekto-
rd, PV Fuari sayesinde
ihracat hacmini arttira-
cak zemini yakaladi.

34 Bursa
Firmas1 Stand Act1
19-21 Eylal 2017
tarihlerinde diizenlenen
PV Manufacturing Paris
Fuari'nda, 34 Bursa
firmasi stant acti. Ayrica
BTSO’nun Kiiresel Fuar
Acentesi Projesi kapsa-
minda Bursa'dan 50 kisi-
lik heyet yeni isbirlikleri-
nin yollarint aradt.
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Tekstil sektorin-
de Turk triinlerinin
vazgecilmez bir konuma
yiikseldigini belirten
Heyet Baskan1 Mustafa
Tasdelen, “Yillar 6nce
bu fuara birakin kati-

limc1 olmayy, ziyaretgi
olarak bile geldigimizde
kapidan cevriliyorduk.
Bizim Tirk oldugumuzu
ogrendiklerinde ‘Oziir
dileriz. Ttrkleri fuara
almiyoruz’ diyerek biz-

leri fuara almiyorlardi.
Ancak bugiin geldigimiz
noktada bu fuarin ana
oyunculart artik Tiirkler
oldu. Sektor olarak bu
basarinin yeterli olma-
digin1 disttyoruz. Sek-
torimizin gelisimi icin
ilerleme kaydetmeye
devam etmeliyiz” dedi.

Tasdelen: Avrupa
Bizden Vazgecemiyor
Sektorde ozellikle
Uzak Dogu tlkeleri
ile ciddi bir rekabet
yagandigini dile getiren
ve ayni zamanda BTSO
Tekstil Konseyi Bas-
kani gorevini yiriiten



Mustafa Tasdelen,
sektorde farkli olmak

ve trendleri belirlemek
icin Tirkiye'nin katma
degeri daha yiiksek olan
teknik tekstillere yonelik
calismalarina devam
etmesi gerektigini dile
getirdi. Tagdelen, “1995
yilinda Cin, Dtinya Tica-
ret Orgiitii'ne katildiktan
sonra oniindeki engeller
kalkti. Bu da Cin'in
batidaki etkisinin artir-
masina neden oldu. Bu
dénemde sektoriimiizde

HABER

bir gerileme oldu. Ancak
zamanla Avrupa, Tirk
triinlerinin kalitesinden
vazgecemedigini fark
etti. Turkiye, bu gelis-
melerin ardindan daha
kaliteli ve daha giivenilir
bir sevkiyatci olarak
kendisini kanitlaya-

rak sektorde yeniden
yikselise gecti. Tiim bu
gelismeler sayesinde
firmalarimiz, bugtin bu
fuarin ana katilimcilarin-
dan birisi haline geldi”
seklinde konustu.

Otomotiv Kiimesi,
Insan Kaynaklar:
ve Ar-Ge Egitimleri
Tamamlandi

W9

DOSAB Otomotiv ve
Yan Sanayi UR-GE
Projesi kapsaminda,
[nsan Kaynaklari, AR-GE
Projeleri ve Destekleri
konusunda yapilan ilk
egitimler tamamlandi.
20 firmanin yer aldig
projede, firma temsil-
cilerinin katilimiyla
baslangicta yapilan
[htiyac Analizi dogrultu-
sunda planlanan Insan
Kaynaklar: konusunda
20 giinliik bir programi
kapsayan egitimler, fir-
malarin yogunlugu goz
ontinde bulundurularak
Nisan-Temmuz aylari
boyunca gerceklestirild
Insan Kaynaklar1 Egi-
timi; insan kaynaklar1
planlamasi, motivasyon,
ticret yonetimi, kariyer
ve yetenek yonetimi,
profesyonellik ve birey-
sel degisim yonetimi,
calisanlari elde tutma
teknikleri, performans
yonetimi gibi pek cok
konuyu kapsarken, hem

teorik hem de uygula-
mali ¢alismalar yapildi.
Egitim faaliyetine,
DOSAB Otomotiv ve Yan
Sanayi UR-GE Projesi
kapsaminda 12 firmanin
temsilcileri katildi. Bazi
firmalar, hentiz program
devam ederken insan
kaynaklar: planlamast
konusunda yeniden
yapilanmaya baglad1.
Katilimcilar egitimden
memnun ayrilirken, in-
san kaynaklar: konusun-
da farkli bakis acilart ve
bilgiler elde ettiklerini
belirterek firmalarinda
uygulamaya koyacak-
larin ifade ettiler. 20
Temmuz'da tamamlanan
Insan Kaynaklari Egitim
faaliyeti firmalara plaket
verilmesi ile tamam-
land1. DOSAB Otomotiv
ve Yan sanayi UR-GE
Projesi kapsaminda,
Ihtiya¢ Analizi kapsa-
minda baska alanlardaki
egitim programlarina
baslanacak.
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DOSAB

Cevre Icin Onemli Bir Yatirim Daha

DOSAB, Atiksu Aritma Tesisi Revize Projesi ihalesini yapti. Insaatina baslanan
projeye gore, membran biyoreaktor tesisinde aritilan giinlitk 25.000 metrekiip su,
geri kazanim igin ters osmoz tesisine beslenecek ve bu tesiste ylizde 70 oraninda su
(17.500 metrekiip/glin) geri kazanilacak.

giin debisi ise kurulu
bulunan mevcut Atiksu
Aritma Tesisi'nde ar1-
tilacak. MBR tesisinde
aritilan 25.000 metre-
kip/gun’lik kisim geri
kazanim icin ters osmoz
(RO) tesisine beslenecek
ve bu tesiste ytizde 70
oraninda su (17.500
metrekiip/gtin) geri

> Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi (DOSAB),
2007 yilindan bu yana
calisan 70 bin metre-
kiiplik Atiksu Aritma
Tesisi'nin kapasitesini
buyttiyor. Atiksu Arit-
ma Tesisi Revize Projesi
kapsaminda aritma
tesisinde aritilacak atik
su kapasitesi 82.500

metrekiip/glin olacak. kazanilacak.

Bu atik suyun 25.000

metrekiip/giini yeni Mevcut Tesiste
yapilacak membran Yapilan lyilestirmeler
biyoreaktor (MBR) DOSAB Bolge

tesisi kisminda, geri Midiirii Serhat Sengtil,

kalan 57.500 metrekiip/

= - -.u.—'f.h J - 3 .. X %
-'_,._L"_ E X 1 - - “H- .

proje kapsaminda

g
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mevcut Atiksu Aritma
Tesisi fiziksel aritma
basamaginin da
iyilestirilecegini soyledi.
Sengtil, projeyle ilgili
olarak su bilgileri verdi:
“Mevcut Atiksu Aritma
Tesisi'nde yer alan kaba
ve ince 1zgaralar ile
havalandirmali kum ve
yag tutucu iptal edilecek.
Béylece hem MBR
tesisine hem de mevcut
Atiksu Aritma Tesisine
hizmet edecek yeni kaba
ve ince 1zgaralar ile yeni
havalandirmali kum ve
yag tutucu insa edilecek.
Mevcut aritma tesisinde
yer alan kimyasal
aritma kismi renk
giderim tnitesi olarak
kullanilacak. Dengeleme
Havuzu, Hizli Karistirma
Unitesi, Yavas Karistirma
Unitesi, On Cokeltim
Havuzu tniteleri aritma

DOSAB

tesisinin devreye
alindig1 2007 yilindan
itibaren tesis tim desarj
standartlarini sagladig
icin kullanimina ihtiyag
duymamustik.
Bolgemizde
faaliyet gosteren
firmalarin yiizde
68'ini tekstil sanayi
firmalari olusturdugu
icin renk giderimi
oldukca 6nemlidir.
Boyahanelerden
gelebilecek rengin
aritilabilmesi ve Su
Kirliligi Kontroli
Yonetmeligi Tablo:19'da
yer alan renk
desarj standardini
saglayabilmek i¢in bu
tniteler renk giderimi
icin kullanilacak. Mevcut
Atiksu Aritma Tesisi
Camur susuzlastirma
Unitesi, dekantor ilave
edilerek revize edilecek.

Mevcut tesis, renk
giderim tinitesi ve MBR
tesisinden olusacak fazla
¢amurun tamami mevcut
camur susuzlastirma
Unitesinde islenecek.”

Serhat Sengiil: Dogru
Teknolojiyi Sectik
DOSAB Bolge Mudiiri
Serhat Sengtil, proje
konusunda DOSAB
olarak iki yili asan bir
inceleme-arastirma
yaptiklarini belirterek,
“Bu siire icerisinde
gerek konusunda uzman
uluslararasi firmalar
gerekse kendi ekibimizle
titiz bir calisma yaptik.
En iyi prosesi ve tekno-
lojiyi segmek icin Atiksu
Aritma Tesisimizde
pilot tesisler kurduk.
Ardindan membran alim
ihalesini gerceklestirdik
ve ihaleye GE firmasi

kazandi. Gerekli CED
Olumlu ve Proje onayla-
rimiz1 Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan aldik.
Projeyi kendi ihtiyag-
larimiz dogrultusunda,
kendi ekibimizle birlikte
olusturduk ve etap etap
ilerledik.

Nihai olarak 25
Agustos 2017 tarihinde
yonetim kurulumuzca
ihale gergeklestirildi.
[haleyi Kogak Cevre
[nsaat Yapim Yatirim
[sletme AS firmasi
kazandr. 18 ay iginde
projemizi tamamlayip
isletmeye almay1 hedef-
liyoruz. Boylece su geri
kazanimu ile firmalarimi-
zin proseste kullanilacak
su miktarinin énemli bir
boliimiini karsilamis,
cevre konusunda 6nemli
bir adim atmis olacagiz”
dedi.

2007’de Hizmete Alindi!

Mevcut DOSAB Atik Su
Aritma Tesisi, 70.000
metrekiip/gtin kapasiteli
olarak 2007 yili Nisan
ayinda hizmete girdi.
DOSAB'daki isletmeler-
den kaynaklanan evsel
ve endustriyel nitelikli
atik sular, uzun havalan-
dirmali biyolojik aritma
tesisinde aritilmaktadir.
Cevre izin belgesinin
ikincisi 5 yillik olarak
13.06.2013 tarihinde alin-
mis, 13.06.2018 tarihine
kadar gecerli olan tesis
uzaktan izleme istasyonu
ile bakanlik veri agina su-
rekli bilgi aktariyor. Tesis,
2009 yilinda Cevre ve O
man Bakanligi ve 0SBUK
tarafindan diizenlenen
En Cevreci OSB Yarisma-
s’'nda 6dul aldi. Ayrica,
Turkiye Saglikli Kentler
Birligi 2011 ve 2012
yillarinda iki kez DOSAB’a

verdi. Tesis, kriterleri
verine getirdigi icin tesvik
tedbirlerinden faydalan-
makta ve elektrik enerjisi
kullanim bedelinin yiizde
50’si Cevre ve Sehircilik
Bakanligl tarafindan
desteklenmektedir. 2016
yilinda aritma tesisinde
aylik ortalama 1.216.677
metrekip olmak tizere yil
toplaminda 14.600.130
metrekp atik su ari-
tilmistir. Uzun hava-
landirmali aktif camur
prosesinde biyolojik azot
ve fosfor giderimi yapil-
maktadir. Tesis biyolojik
olarak isletilmekte ancak
beklenmeyen atik su
salinmlart icin kimyasal
opsiyonu da mevcut bu-
lunmaktadir. Hali hazirda,
sadece biyolojik aritma
yaparak desarj paramet-
relerini saglamaktadir.
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Prof.Dr.Erkan Sahinkaya

Istanbul Medeniyet Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliim Baskani
erkan.sahinkaya@medeniyet.edu.tr

. Surdirilebilir Kalkinma ve
Universite-Sanayi Is Birligi Basar1 Hikayesi:

DOSAB Su Geri Kazanim Tesisi

> Diinya yiizeyinin 4'te
3’tiniin sularla kaplh
olmasina ragmen insani
kullanima uygun tatli
su miktari oldukca si-
nirhdir. Diinya’'daki tath
su miktari yaklasik 35
milyon kilometrekiiptiir
(tim suyun %2,51) ve
sadece %0,3'1 ekosistem
ve insan kullanimina
elverisli tatl sudur.
Geri kalan ¢ogunlukla
kutuplarda ve yiiksek
daglardaki buzullarda
ve yeralti rezervlerde
bulunmaktadir.

Su Kithig: ve Gelecek...
Su kithginin gelecekte
diinyamizi daha fazla
tehdit edecegi asikardir.
Gegtigimiz 50 yilda su
kaynaklarin kullanimi
ic kat artmustir. Birgok
bolgede yeralt1 suyu
kullanimt strdirilebilir
kullanimin ¢ok tizerinde
olup, ilave olarak kiire-
sel iklim degisiklikle-
riyle de su kaynaklar1
azalmaya devam etmek-
tedir. Calismalar 2030
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yilinda gida, su ve enerji
ihtiyaglarinin yaklastk
%50 oraninda artacagini
gostermektedir (Muluk
vd., 2013).

Tiirkiye Su Zengini
Degildir

Ulkemiz su kaynak-
lar1 bakiminda zengin
olmadig: gibi mevcut
kaynaklar tlke geneline

homojen olarak da
dagilmamustir. Devlet Su
Isleri (DSI) raporlarina
gore tilkemiz toplamda
234 milyar metrekiip
kullanilabilir suya sahip
olmasina ragmen, bu
miktarin 112 milyar
metrekiplik kismi
ekonomik ve teknik
nedenlerle kullanilabilir
durumdadir.

BRI
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Dolayistyla gerek su
kaynaklarinin temini
ve gerekse kullanilmig
sularin uygun aritmalarla
yeniden kullanimina
yonelik Ar-Ge ¢alisma-
larinin yapilarak hayata
gecirilmesi son derece
o6nemlidir (“EK 6 *Su Ala-
n1 Ulusal Ar -Ge ve Yenilik
Stratejisi Hazirlanmasina
Iliskin Bilgi Notu,” 2010).
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Ulkemizde kisi basina
disen yillik kullanilabilir
su miktar1 1.586 met-
rekiiptir ve bu miktar
su zengini tilkelerdeki
kisi basi rezervin yak-
lasik beste birine denk
gelmektedir. Dolayisiyla,
tilkemiz su azhig1 ceken
bir konumdadir.

2030 y1li i¢in niifus
artistyla birlikte mevcut
kaynaklarin tahrip
edilmeden aktarilacag:
dusunilarse kisi basina
dusen kullanilabilir su
miktart 1.120 metre-
kiip/y1l olacag tahmin
edilmektedir. Bu da su
fakiri bir tlke olacagimi-
z1 gostermektedir (“EK
6 * Su Alani Ulusal Ar
-Ge ve Yenilik Stratejisi
Hazirlanmasina iliski n
Bilgi Notu,” 2010).

Atik Suyun
Geri Kazanilmasi...

Su kullanimin artmasi
ile birlikte olusan atik su
miktar: da artmaktadur.
Belediyeler, koyler,
imalat sanayi isyerleri,
termik santraller, organi-
ze sanayi bolgeleri (OSB)
ve maden isletmeleri
tarafindan 2014 yilinda
dogrudan alici ortamlara
12,7 milyar metrekiip
atik su desarj edilmistir.

Kentsel atik su aritma
tesislerinden geri
kazanilabilecek atik su
potansiyeli, 2010 yil1
itibari ile =3,94x109
metrekiip/yil mertebe-
sinde oldugu hesaplan-
mustir. Bu miktar suyun

MAKALE

Prof.Dr.Erkan Sahinkay.a.mmq

Kontrol Amiri Oksen Sayilir Ve

2/3’tunun teknik ve eko-
nomik olarak yeniden
kullaniminin mimkin

oldugu kabultyle pratik-

te geri kazanilabilecek

aritilmis atik su miktari
~2,63x109 metrekiip/

yil'dir. (Onuncu Kalkin-
ma Plan1 (2014-2018),
2014).

Dogal su kaynaklarina
giivenilir bir alternatif
olarak atik suyun yeni-
den kullanimi ve atik su
yonetiminin ‘bertaraf
etme/desarj yerine ‘geri
kazanim ve yeniden
kullanim’ odakli olmast
giiniimiizde kabul géren
bir yaklasimdir (WWAP,
2017).

DOSAB ile
Ortak Calisma

[stanbul Medeniyet
Universitesi, Biyomii-
hendislik Boliimu olarak
son yillarda atik sularin
geri kazanilmast tizerine
cesitli projeler yuriit-
mekteyiz.

Amacimiz; uygulana-
bilir ekonomik prosesler
gelistirerek, atik sularin
yeniden kullanimina
katki saglamak ve
tabi ki elde ettigimiz
bilgileri sanayicilerimiz-
le paylasarak hayata
gecirmektir.

Bu kapsamda DOSAB
ile ortak calismalarimiz
2013 yillinda baslamus-
tir. Atik suyun ekonomik
bir sekilde aritilarak, ye-
niden kullanimi tizerine
farkli prosesler tizerine
calismalar yuratilmis-
tir. Son zamanlarda
kullanimi hizli artan
membran biyoreaktor
prosesi tizerinde du-
rulmus olup, diinyanin
onde gelen dort byiik
firmasi ile pilot 6lgekli
calismalar yapilarak, en
iyi filtrasyon performan-
sina ve en duisiik enerji
sarflyatina sahip memb-
ranlar secilmistir.

Membran biyoreaktor-
de biyolojik ve fiziksel

olarak temizlenmis olan
atik su sonrasinda bir
ters osmoz prosesine
alinacak ve su an kul-
lanilan kuyu suyundan
¢ok daha iyi kalitede su
tiretilebilecektir.

DOSAB’da Ornek Su
Geri Kazanim Tesisi

Benim bagkanligimda
DOSAB ile birlikte yiiri-
tllen ortak calismalar
neticesinde oldukca
yiiksek performans
gosteren, diisiik enerjili
prosesler gelistirilmis ve
mevcut aritma tesisini
de adaptasyon netice-
sinde, 6rnek bir su geri
kazanim tesisi ortaya
¢ikmistir. Tesiste 17.500
metrekiip/glin su geri
kazanimi gerceklestirile-
bilecektir. DOSAB; kuru-
lan su geri kazanim tesisi
ile siirdiiriilebilir kalkin-
manin ve Universite-sa-
nayi isbirliginin iilkemiz
icin en iyi 6rneklerinden
biri olmustur.

Kaynaklar

- EK 6- Su Alan1 Ulusal Ar -Ge ve Yenilik Stratejisi Hazirlanmasina Iliskin Bilgi Notu, 2010.
- Muluk, €., Kurt, B., Turak, A., Tiirker, A., Caliskan, M.., Balkiz, O, Giimriikgii, S., Sarigiil, G., Zeydanli, U, 2013. Tiirkiye'de Suyun Durumu ve Su
Yonetiminde Yeni Yaklasimlar: Cevresel Perspektif 104.
- Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), 2014. Su kaynaklari Yénetimi ve Giivenligi, Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, Kalkinma Bakanligi, ANKARA.
- WWAP, 2017. Wastewater: The Untapped Resource. UN World Water Development Report 2017.

Perspektif | 21



2 D O,

Umuda Spor Huzura Skor

Bursa Valiligi, I Emniyet Miidiirliigii, DOSAB ve DOSABSIAD'in ortaklasa gerceklestirdigi
sosyal sorumluluk projesi ‘Umuda Spor Huzura Skor'da 2017-2018 dénemi basladi.
Projeye bu yil Uludag Universitesi ile Aile ve Sosyal Politikalar 1 Midiirliigii de dahil

oldu. Spor yapma imkani olmayan 100 ¢ocuk DOSAB Sosyal Tesisleri'nde futbol egitimi

alacak, sosyo-kiilttirel etkinlikler gerceklestirilecek.

C

ik

> Demirtas Organize Sa-
nayi Bolgesi (DOSAB) ve
Demirtas Organize Sa-
nayi Bolgesi Sanayici ve
[sadamlar1 Dernegi'nin
(DOSABSIAD) birlikte
diizenledigi ve bu yil
6'ncis1 gergeklestirilen
“Umuda Spor Huzura
Skor” projesinin agilist
yapildL

DOSAB Sosyal

Tesisleri'nde 30 Eyliil
Cumartesi giinii yapilan
acilis torenine Bursa
Vali Yardimcist Ergun
Giingor, DOSABSIAD
Baskani Ibrahim Oztiirk,
DOSAB Yo6netim Kurulu
Uyesi Osman Sénmez ve
Kemal Isik, Bursa Ama-
tor Spor Kuliipleri Fede-
rasyonu Bagkani Osman
Kili¢, TFF Amator Kurulu
Yénetim Kurulu Uyesi
Cemal Vardar, Bursa Bi-

Perspektif

SOSYAL SORUMLULUK

MUUA l-‘OF{ HUZ RA

yiiksehir Belediye Spor
Kuliibii Bagkan1 [lhan
Satik, [l Emniyet Miidiir
Yardimecisi Cafer Giindo-
gan, Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Spor
Bilimlerinden egit-
menler, Aile ve Sosyal
Politikalar Il Midurlagi
yetkilileri, sanayiciler ve
egitim alacak 6grenciler
katild1.

a
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D

Cocuklarin Gelisimi
Izlenecek

2009 yilinda DOSAB
ve DOSABSIAD'n baslat-
tig1 ve 2011'den itibaren
Bursa Valiligi, [l Emniyet
Midurlagi, DOSAB ve
DOSABSIAD isbirliginde
gerceklestirilen projede
bu yil Uludag Universi-
tesi Egitim Fakiiltesi ve
Spor Bilimleri Bolimti ile

Ibrahim Oztiirk

Aile ve Sosyal Politikalar
[l Midarlaga de gorev
alacak. Uc¢ kurumun
temsilcileri, proje bo-
yunca ¢ocuklarin sportif
ve sosyal gelisimlerini
takip edip, gelisimlerine
dontik cesitli calismalar
yapacak. Projede kapsa-
mindaki ¢ocuklar hafta
sonlart DOSAB Sosyal
Tesisleri Hali Sahasi'nda




egitim alacak. Bugiine
kadar her egitim déne-
minde kadar 75 olan
cocuk say1s1 bu yildan
itibaren 100’e cikartildi.

5 Cocuk Lisansli Oldu

Programin agilisinda
konusan DOSABSIAD
Baskani Ibrahim Oztiirk,
proje hakkinda bilgiler
verdi. Oztiirk, “Proje-
mizin birinci 6nceligi
cocuklarimizin bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden
kendini gelistirmis, ailesi
ve toplum tarafindan
benimsenen, milli ve ma-
nevi degerleri ytikselmis
faydali bireyler olarak
topluma katilmalarini
saglamaktir” dedi.

Projede kapsaminda
gecmis donemlerde
egitim alan 5 cocugun
lisansl bir sekilde top
oynadigina dikkat ceken
Oztiirk, “Baslangicta pro-
fesyonel bir futbolcu ye-
tistirme amaci olmayan
projemiz kapsaminda,
bes ¢cocugumuz bugiin
amator takimlar tara-
findan secilerek lisanslt
olarak ¢ocuk liglerinde
futbol oynuyorlar.
Amator Spor Kuliipleri
Federasyonu Baskanimiz
Sayin Osman Kili¢'la
yapilan goriisme netice-
sinde idman saatlerimize
amator kuliip gézetmen-
leri davet edilerek say1y1
daha da yukariya ¢ekme
arzusundayiz” diye
konustu.

Maliyetleri DOSAB ve
DOSABSIAD Karsiliyor
Uludag Universitesi'y-
le de ortaklasa hareket
ettiklerini ve bu y1l ilk
kez cocuklarin fiziksel,
sosyal ve ruhsal agindan

SOSYAL SORUMLULUK

Osman Sénmez

o6lciimlenecegini belirten
Oztiirk, “Bursa Valimiz
[zzettin Kiigiik Gn istegi
tizere, Uludag Universi-
tesi Rektériimiz Prof.

Dr. Yusuf Ulcay ve Aile
Sosyal Politikalar Il

Miudurltgi'niin de katki-

lartyla bu yildan itibaren
projemizdeki ¢ocukla-
rimizin fiziksel, sosyal
ve ruhsal agidan 6l¢i-
lendirilmesi ve bilimsel
olarak da raporlanabil-
mesini gerceklestirece-
giz" dedi. DOSABSIAD
Baskani Ibrahim Oztiirk,
cocuklarin ulasim, for-
ma, yemek, egitmen gibi
ihtiyaglarinin DOSAB ve
DOSABSIAD tarafindan
karsilandigini sézlerine
ekledi.

Osman Kilig

Sonmez: Sosyal
Sorumlulukta Oncityiiz
Umuda Spor Huzura
Skor Projesi 2017-2018
donemi acilis téreninde

konusan DOSAB Yone-
tim Kurulu Uyesi Osman
Sonmez de, DOSAB'1n
egitim, saglk ve spor
alaninda bircok énemli
sosyal sorumluluk pro-
jesinin énciisii oldugunu
sOyledi.

Sosyal sorumluluk
projelerinin toplum
refahina olan pozitif
etkisinin, artik toplumun
tiim kesimleri tarafin-
dan benimsendigini
hatirlatan S6nmez, “Bu
baglamda toplumsal
sorunlarin ¢6zimiine
ve ¢agdas yasam stan-

waw

dardinin gelismesine
yonelik cesitli strateji ve
projeler ortaya konul-
maktadir. Kurumlarin
topluma yonelik sosyal
sorumluluklart, toplu-
mun icinde bulundugu
sartlarin diizeltilmesine
ve lyilestirilmesine katki
saglamak olarak ozetle-
nebilir. DOSAB olarak
bizler, sosyal sorumluluk
anlayisimiz cercevesinde
egitim, saglik ve spor
alaninda ¢esitli sosyal
sorumluluk projeleri
yurutuyoruz.

‘Bekledigimiz
Faydayi Sagliyor’
Saglik alaninda
DOSAB Semt Poliklinigi,
egitim alaninda Bursa
Tasarim ve Teknoloji
Gelistirme Merkezi,
bugiinkii ad1 Tofas olan
Fen Lisesi olan okul
yapiminin baslatilmast,
DOSAB Kresi gibi ilk
akla gelen projelerimiz
bagsartyla islevini yerine
getiriyor. DOSAB olarak
spor alaninda da en
o6nem verdigimiz proje,
Umuda Spor Huzura
Skor Projesidir. Bu proje
2009 yilinda, Ertugrul
Kaplan'in DOSAB Baska-
ni oldugu ve benim de
yine yonetim kurulunda
gorev aldigim dénemde
baglatilmistir. O glinden
bu yana stirmekte ve bu
sosyal sorumluluk proje-
si, bekledigimiz toplum-
sal fayday1 her gecen
giin arttirarak devam
ettirmektedir. Bu proje-
nin devamlilig1 nokta-
sinda, Sayin Valimize ve
Emniyet Midirtimiize
katkilarindan dolay1 bir
kez daha tesekkiirlerimi-
zi sunuyoruz.”

Perspektif | 23



DOSAB’dan Bursaspor
Kombinesi Hediye
DOSAB Yoénetim Kuru-
lu Uyesi Osman Sénmez,
konugmasinda bu yil
proje kapsaminda egitim
alacak tiim ¢ocuklara
2017-2018 sezonu Bur-
saspor Kombinesi hediye
etme karari aldiklarini
da acikladi. Sonmez,
“Boylece ¢ocuklarimiz
futbol egitimi almanin
yaninda sehrimizin
futbol takiminin oyna-
yacagl maglari da izle-
yecekler. Cocuklarimiz,
futbol egitimi almanin
yaninda paylasim, takim
olma, suctan uzaklasma
gibi bircok kazanimlar
da saglayacaklar. Bugtin
DOSAB, 45 bine varan
istihdamy, yilda 4,5
milyar dolar ihracati ile
tilke ekonomimize katk1
saglamaktadir. Bizler,
bu katkinin yani sira
topluma fayda saglayan
sosyal sorumluluk ¢alis-
malarimiz ile toplumun
ekonomik ve sosyal
yonden gelismesine de
katki koymaktan biiytik
mutluluk duyuyoruz’
seklinde konustu.

‘Paylasmay1
Ogreniyorlar’

Spor yapan bireylerin
ailesine, sehrine, tilke-
sine katkis sagladigini,
paylasmaysi, boltismeyi
ve ekip olmayi 6grendi-
gine dikkat ¢eken Bursa
Amator Spor Kultipleri
Federasyonu Bagkani
Osman Kilig, “Bugiin bu
giizel organizasyondaki
geng kardeglerimiz-
de, amato6r sporlarin
altyapisinin olusacagina
inantyorum. DOSAB ve
DOSABSIAD olarak giizel
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SOSYAL SORUMLULUK

Ilhan Satik

projelere imza atiliyor.
Bu proje de onlardan

birisi. Ulkemize yiizlerce,

binlerce degil topluma
katki saglayacak bir kisi
bile kazandirmak biytik
onur ve gururdur. Biz
her zaman yanlarinda-
yiz” diye konustu.

Yakindan Takip
Edilecekler
Bursa'nin bir spor
kenti olduguna dikkat
ceken Bursa Biiytksehir
Belediyespor Baskan
Yardimeist [Ihan Saltik
da projenin 6nemine
degindi. Saltik, Bursa
Biyiiksehir Belediye-
sinin her zaman sporun
ve sporcunun yaninda
oldugunu soyledi.
Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesin-
den Dog¢.Dr. Figen
Akca da ¢ocuklarla

I
Ergun Giing6r

birlikte bazen oyun
oynayacaklarini, bazen
sosyo-kiilttrel geziler
gerceklestireceklerini
belirterek, “Universite
olarak arkadaslarimizla
birlikte cocuklarimizin
gelisimine katki koyacak
calismalar yapacak ve
onlarin ilerlemelerini
olcecegiz” dedi.

Giingor: Cocuklar
Gelecegin Teminati
Cocuklarin, gelecegin
teminati olduguna
dikkat ¢ceken Bursa Vali
Yardimcist Ergun Giin-
gor de acilis toreninde
yaptigt konusmada,
“Gelecege ne kadar gi-
venle bakmak istiyorsak
cocuklara da o kadar
deger vermek ve onlari
en iyi sekilde yetistir-
mek durumundayiz.
Biz de ¢ocuklarimiz

icin en iyisini yapmaya
gayret ediyoruz; onlari
sporla bulusturuyoruz.
Ctinki spor insanin,
yasamin her alaninda,
her devrinde lazim ama
en cok ergenlik ¢aginda,
cocukluk ¢aginda
onemli. Sporla birlikte
kazanmayi, kaybetmeyi
ogrenecekler, birligi, be-
raberligi 6grenecekler.
Bizim amacimiz milli ve
manevi degerleri olan,
vatanini, milletini, bayra-
gin1 seven, memleketine
yararl evlatlar yetistir-
mek. Bu anlamda spor
da ¢ocuklarimiz icin ¢ok
faydali. Bilimsel sekilde
de ortaya konuyor bu”
diye konustu.

310 Cocuk Egitim Ald

Bu yil proje kapsamin-
da 100 ¢ocugun egitim
alacagini sdyleyen Gun-
gor, “Cok gtizel bir proje-
yi bu y1l da baslatmanin
seving ve mutlulugunu
yastyoruz. 2009 yilinda
[l Emniyet Miidiirliigii-
miz tarafindan planla-
maya alinan ve 2011'de
hayata gegirilen proje,
30 c¢ocukla baglamisti.
Bugiine kadar 310
cocuk bu egitimlere tabi
tutuldu. Cok anlamli bir
proje Bu yilsa 100 ¢o-
cugumuz egitim alacak”
dedi. Giingor ayrica, DO-
SAB ve DOSABSIAD'in
sagladigl imkanlara ve
Bursaspor Kombine
bilet hediye verilmesine
deginerek, “Biz de onlara
bir hediye verelim. Bir
oylama yapip, onlar1
[stanbul'da da bir maca
gotirelim. En fazla hangi
takimin macini izlemek
istiyorlarsa oraya gide-
lim” dedi.
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DOSAB, Bursaspor Kampanyasina
2.220 Adet Kombine ile Katild1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odas! dnciliigiindeki, organize sanayi bolgelerinin
Bursaspor 2017-2018 kombine bilet alimi kampanyasina DOSAB rekor katilim
DOSAB'dan oldu. Kampanya kapsaminda DOSAB 2.220 kombine bilet ald1.

> Bursa is diinyasinin cat1

kurulusu olan BTSO
onctliigiinde bir araya
gelen Bursa is diinyast
temsilcileri, Bursaspor'a
20 bin adet kombine
bilet satis kampanyasi
baslattl. 2017-2018

futbol sezonu 6ncesinde,

BTSO Baskan: Ibrahim
Burkay'in baskanliginda
14 Temmuz'da Bur-
saspor Kuliibti Baskani
Ali Ay ziyareti ile start1
verilen kampanyaya
DOSAB, 2.220 kombine
ile katild.

Ozsoy: DOSAB Camias1
Daima Bursaspor’un
Yaninda

DOSAB Yo6netim Kuru-
lu Bagkani Ersan Ozsoy,
bolge sanayicileri olarak

daima Bursaspor'un
yaninda ve destekgisi ol-
duklarin soyledi. Ozsoy,
kombine bilet kampan-
yasina da ilk ve en bi-
yiik destegi tereddiitstiz
kendilerinin verdigini
belirterek sunlari séyle-
di: “Yonetim Kurulumuz
bolgemizin 2.220 adet
kombine bilet alarak
Bursaspor’a destek
olmay1 kararlagtirmistir.
Bu kararin ardindan,
kisa bir siire icerisinde
de kombine biletlerin
neredeyse tamami
bolgemizdeki katilimci
firmalarimiz tarafindan
alinmastir. Bizim bu
kampanyaya katilmakta
iki temel amacimiz var.
Birisi, Bursaspor'umuza
finansal anlamda destek

olmak; digeri de mag-
larda taraftar destegini
maksimum seviyeye
¢ikartmak. Bunun icin
de bolge firmalarimiza
tahsis ettigimiz kombine
biletler kasalarda dur-
mayacak, fabrikalarimiz-
da calisanlar her mag tri-
biinde olacak. Béyle bir
organizasyon kuruldu...
Bunun i¢in ben kombine
bilet kampanyamiza ilgi
gosterip destek veren
tiim sanayicilerimize
tesekkir ediyorum.”

Kurumsal Loca ve

A Takim Otobiisii...
DOSAB Yonetim

Kurulu Baskani H.Ersan

Ozsoy, bélge mudiirliigii

ve bolge sanayicileri

olarak kombine bilet

kampanyasi yaninda,
yeni statta ilk kurumsal
locay1 aldiklarini da
hatirlatarak, “Forma

ve bilet kampanyalar:
oldugunda da DOSAB

ve sanayicileri en 6n
saflarda olmuslardir.
Bursaspor'umuzun
sampiyonluk yasadigi
2009-2010 sezonunda
sanayicilerimizin yapmis
oldugumuz katkilar ile
halen kullanilan A takim
otobtisti alinmistir. Tam
bunlar bizim sehrimizin
takiminin her zaman ya-
ninda oldugumuzun gos-
tergesidir. Umit ediyoruz
ki, Bursaspor basarili bir
sezon gegirerek, hem
bizleri hem sehrimizi
mutlu edecektir” seklin-
de konustu.
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Ozsoy: Burkay ve Ekibi Proje ve
Hizmet Uretmeye Devam Etmeli

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ibrahim Burkay'1, yonetim
kurulu tyeleriyle birlikte ziyaret eden DOSAB Baskani Ersan Ozsoy, “Ibrahim
Burkay baskanligindaki ekibin Bursa ve Tirkiye ekonomisinin gelisimi icin proje ve
hizmet tiretmeye devam etmesi énemli” dedi.

> Demirtas Organize

Sanayi Bolgesi (DOSAB)
Yonetim Kurulu Baskani
Ersan Ozsoy, Bagkan-
vekili Levent Eski,
yoneticiler Kemal Isik,
Abdullah Bilacli, Tark
Ceyhan, Erkut Dikici

ve Celal Kirayoglu ile
DOSAB Bélge Mudiirii
Serhat Sengiil, Bursa
Ticaret ve Sanayi Odas1
Yonetim Kurulu Baskani
Ibrahim Burkay'1 ziyaret
etti. Ziyarette, BTSO'nun
26 Ekim Persembe giinii
gerceklestirilecek, mec-
lis ve yonetim se¢imleri
giindeme geldi.
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Ozsoy: Destegimiz
Burkay ve Ekibine
DOSAB Baskani
Ersan Ozsoy, 128 yillik
gecmise sahip BTSO'nun
Ttrkiyenin en 6nemli
ticaret ve sanayi odala-
rindan birisi oldugunu
vurguladi. BTSO'nun
Turkiye'nin tiretim,
ihracat ve istihdamina
gii¢ katan ¢ok sayida
merkezi DOSAB’ta haya-
ta gecirdigini kaydeden
Ozsoy, DOSAB'l1 sana-
yicilere katkilarindan
dolay1 BTSO'ya tesekkiir
etti. BTSO ile DOSAB
arasindaki isbirliginin

‘—_ﬁ

artarak devam etmesini
istediklerini soyleyen
Ozsoy, “Bursa icin birlik
ve beraberlik icinde ca-
lismaya devam edecegiz.
Baskanimiz Ibrahim Bur-
kay liderliginde, Odamiz
4 yi1l boyunca btiyiik
hizmetlere imza attu.
Yeni secim stirecinde de
Ibrahim Burkay baskan-
ligindaki ekibin Bursa ve
Turkiye ekonomisinin
gelisimi i¢in proje ve hiz-
met Giretmeye devam et-
mesi 6nemli. Bu siirecte
DOSAB olarak her turli
destegi vermeye haziriz”
ifadelerini kulland1.

" " =

"

Burkay: Ortak Akilla
Hedefe Ulasacagiz
BTSO Yonetim Ku-
rulu Baskani Ibrahim
Burkay, “Bursa Biiytrse
Tirkiye Biytr’ inanciyla
Bursa'nin sanayi ve
ticaretteki doniisimiine
liderlik ettiklerini soyle-
di. Tiirkiye ekonomisinin
lokomotifi Bursa'yy,
‘Ortak Akil’ vizyonuyla
birlik ve beraberlik iceri-
sinde gelecege tastyacak
adimlar attiklarini dile
getiren Burkay, “Bursa,
bu basarilara ortak aklin
guciiyle ulasti. Kentimiz
yeni hedeflerine de bu



ornek birliktelik saye-
sinde ulasacaktir. Bursa
icin hayata gecirdigimiz
projelere destek veren
tiim is dlinyasi ve sivil
toplum kuruluslarimiza
tesekkir ediyorum. Zafe-
rin cephanesi tiretimdir
anlayistyla kentimiz ve
tilkemiz icin tiretmeye,
istihdam kazandirma-

ya ve yeni markalar
olusturmaya devam
edecegiz. Ulkemiz gele-
cek hedeflerine Bursa
gibi sehirlerin ytiksek
performansi ile ulasa-
caktir. Esi bulunmaz bir
sinerjiyle tlkesi ve kenti
icin calisan, ortak bir
vizyonla ayni hedefler
dogrultusunda ter doken
ve mesai harcayan tiim
is dtinyast temsilcilerimi-
zi ylrekten kutluyorum”
ifadelerini kulland1.

Secimler
Nisan 2018’e
Ertelendi

Tum oda ve borsalarin,
ekim ayinda baslayip
kasimda tamamlan-
mas| gereken organ
secimleri, Nisan 2018’e
ertelendi. Bakanlar
Kurulunun konuya iliskin
karari, Resmi Gazete'de
vayimlanarak yurirliige
girdi. Buna gore, tim
oda ve borsalarin bu
yilin ekimde baslayip
kasimda tamamlanmasi
gereken organ se¢cim-
lerinin gelecek yil nisan
ayinda yapilmasi, Gim-
riik ve Ticaret Bakanli-
ginin ilgili yazisi Uzerine
Bakanlar Kurulunca
kararlastirildi.

BTSO’da meclis tye
sayisi 128°den 133’e,
komite sayisi da 51'den
63’e cikiyor.

DOSAB

DOSAB Universite

Basari Bursu 13. Yllmda...

DOSAB'in DOSABSIAD
isbirligi ile basarili
tniversite 6grencilerine
2005 yilindan bu yana
verdigi egitim bursu
13.y1lina girdi. 2017-
2018 egitim dénemi i¢in
23 Agustos'ta baslayan
burs basvuru dénemi 22

Eylil tarihinde sona erdi.
Burs yénetmeligine gére
sadece Demirtas Organi-
ze Sanayi Bolgesi sinir-
lar1 igerisinde bulunan
fabrikalarda calisanlarin
lisans diizeyindeki 6g-
rencilerinin basvurulari
kabul ediliyor. Bagvuru-

larin ardindan yapilacak
degerlendirme stireci
ile burs almaya hak
kazananlar aciklanacak.
DOSAB eski bursiyerler
dahil olmak iizere yeni
kontejyanla birlikte her
yil toplam 300 6grenci-
ye burs veriyor.

BUTGEM’de Yeni Donem

Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi'nde hiz-
met veren BUTGEM'de
2017-2018 yih 1.d6-
neminde 25 ayr1 kurs
programu gerceklesti-
recek. 30 Eyliil'e kadar
basvurularin alindig: ve

ekim ayinda baslayacak
egitimlerde, sac metal
kalip tasarimi, makine
bakim onarimi, CNC
operatorlugi, plastik
kalip tasarimi, yazilim
uzmanlhgi, web tasa-
rimi, moda tasarimy,

dijital bask: operatorlii-
gii gibi 25 farkli egitim
programi gerceklestiri-
lecek. Uzman egitmen-
ler tarafindan yaklasik
10 bin saat verilecek
olan egitimler ticretsiz
olarak verilecek.

Ruhsatlar ve Yangm Raporu...

6 May1s 2017 tarihinde
gerceklestirilen DOSAB
9. Olagan Genel Kurul
toplantisinda, 13 Ha-
ziran 2015 tarihinde

yapilan 7. Olagan Genel
Kurul toplantisi “Imar
(geri cekme mesafeleri
v.b.) ve Isyeri Agma

ve Calisma Ruhsat1
Eksiklikleri “ hususunda

eylem plani belirlenmesi

konulu kararmin revize
edilmesi gorusiilerek,
-Itfaiye Raporu olma-
yan tiim isletmelerin,
2016 y1ili sonuna kadar
eksikliklerin giderilerek
[tfaiye Raporu almast,
-Isletmelerdeki ¢cekme
mesafeleri ihlallerinin
uygun hale getirilmesi,
-2016 y1li sonuna
kadar Itfaiye Raporu

almadan calismaya
devam eden ve sun-
durma alaninda tiretim
faaliyetini stirdiiren
isletmelerin elektrik,

su ve dogalgaz hizmeti
Yonetim Kurulu karari
ile kesilecektir, konular1
hususunda firmalara

31 Aralik 2018 tarihine
kadar siire verilmesine
karar verilmistir.
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Recep Altepe: DOSAB Ailesi
Bursa'ya Deger Katlyor

> Biiytksehir Belediye
Baskani Recep Altepe,
DOSABSIAD Bagskant ib-
rahim Oztiirk ve y6netim
kurulu tyelerini agirlad.
Ankara Yolu'ndaki bas-
kanlik binasinda gercek-
lesen gorismede Baskan
Altepe, Tiirkiye'nin
hedefleri dogrultusunda
Bursa'ya en fazla art1 de-
ger saglayan kurumlarin
basinda DOSAB'1n geldi-
gini belirterek, Oztiirk ve
yonetim kurulu tiyelerini

aldiklar1 gérevden dolay1
tebrik etti.

Altepe: Hep Yanimizda
Oldunuz

Biiytiksehir Belediye
Baskani Recep Altepe,
ziyarette yaptig1 ko-
nusmada, DOSABSIAD
tyelerinin is ahlakina ve
Bursalilik bilincine atifta
bulundu. Bytiksehir
Belediyesi olarak Turki-

ye'nin ve Bursa'nin hay-
rina attiklar: her adimda
DOSABSIAD iiyelerinin
karsiliksiz destegini
yanlarinda bulduklarini
sOyleyen Baskan Altepe,
gosterilen hassasiyet ne-
deniyle dernek tiyelerine
tesekkiir etti. Konusma-
sinda tiretim yapmanin
onemine deginen Baskan
Altepe, giicli olmanin

ve bllylimenin yolunun

tiretmekten gectigini
vurguladi.

‘2017 Sicrama Yilimiz’
Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi Sanayici
ve Isadamlari Dernegi
(DOSABSIAD) Baskani
Ibrahim Oztiirk ise yeni
yonetim kurulu tyele-
rini Baskan Altepe ile
tanistirdi. Konusmasinda
Turkiyenin ilk 6 aylik

biiytime rakamlarina

ve DOSABSIAD'1n bu
konudaki potansiyeline
deginen Oztiirk, 2017’yi
sanayiciler i¢in sigrama
yili olarak gordiiklerini
ifade etti. Baskan Altepe,
ziyaretin amsina Oztiirk
ve ekibine ciniden el ya-
pimi Yesil Tiirbe maketi
hediye etti. Oztiirk de
Baskan Altepe’ye glimiis
silt takdim etti.

Emniyet Miidiirii Osman Ak'a Ziyaret

Demirtas Organize Sanayi Bolgesi
Sanayici ve [sadamlar1 Dernegi (DO-

SABSIAD), Bursa Il Emniyet Mudiirliigii
gorevine atanan Osman Ak'1 maka-
minda ziyaret ederek, yeni gorevinde
basarilar diledi. DOSABSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ibrahim Oztiirk 1
Emniyet Mudirligi'nde gerceklesen
ziyarette Osman Ak'a yeni gorevinin
hayirh olmasi temennisinde bulundu.
Oztiirk, DOSAB ve DOSABSIAD'in faa-
liyetleri hakkinda Osman Ak’a detayl
bilgiler verdi. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren 1 Emniyet
Midiirti Osman Ak ise, DOSABSIAD’a
calismalarinda basarilar diledi.
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DOSAB ve DOSABSIAD
102 Ailenin Yuziuni Guldirdi!..

Demirtas Organize Sanayi Bolgesi (DOSAB) ile Demirtas Organize Sanayi Bolgesi
Sanayici ve Isadamlar: Dernegi (DOSABSIAD) isbirliginde bu yil 4'tinctisti gergeklestirilen
Geleneksel Stinnet S6leni'nde 102 ¢ocuk erkeklige ilk adimi attu.

> 45 bin kisilik isttihdamin

yani sira 4 milyar dola-
rin Uzerinde ihracat ile
Tirkiye'nin en énemli
tiretim merkezleri ara-
sinda yer alan DOSAB,
DOSABSIAD ile birlikte
hayata gegcirdigi sosyal
sorumluluk projeleriyle
de 6ne ¢ikmaya devam
ediyor. Her y1l gelenek-
sel olarak diizenlenen

Sunnet Soleni ile 100’tn
tizerinde ailenin yiiziini
giildiiren DOSAB ve
DOSABSIAD, bu yil da
102 gocugun erkeklige
ilk adim1 atmasina vesile
oldu.

Sosyal Sorumluluk
Cocuklar ve ailelerinin

katilimiyla DOSAB'da

gerceklestirilen organi-

zasyonun agilis konus-
masint yapan DOSAB-
SIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ibrahim Oztiirk,
“Bir yandan iiretmeye,
istihdam saglamaya
devam ederken diger
yandan da sehrimize ve
vatandaslarimiza borcu-
muzu sosyal sorumluluk
projeleriyle 6demeye de-
vam edecegiz” seklinde
konustu.

500 Kisi Katild1
Yaklasik bin 500 kisi-
nin katilimiyla BUTGEM
bahcesinde gercekles-
tirilen stinnet solenini
4inc kez diizenle-
mekten dolay1 bitytik
memnuniyet duydukla-
rin1 ifade eden Ibrahim
Oztirk, “Ulkemizin en
onemli tiretim ve ihracat
merkezlerinin basinda
gelen bolgemiz, sanayici-

lerimizin ¢alismalariyla
tilke ekonomisine azim-
sanmayacak derecede
bir katk: sagliyor. Bizler
her zaman daha fazla
tiretmeye, istihdam
saglamaya, ihracat yap-
maya gayret ediyoruz.
Ulkemize ve milletimize
her anlamda deger kat-
maya calistyoruz” diye
konustu.
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Konsoloslarla Isbirligi Bulusmasi

> DOSAB Sosyal Tesis-

leri'nde gerceklesen
toplantiya; DOSABSIAD
Yonetim Kurulu Baskani
Ibrahim Oztiirk ve Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, Al-
manya Fahri Konsolosu
Sabine Sibel Ol¢iioglu,
Belarus Fahri Konsolosu
Zekeriya Aybar Uluca,

Belcika Fahri Konsolosu
Mehmet Ibrahim Hiza-
lan, Bosna-Hersek Fahri
Konsoloslugu Temsilcisi
Cenita Kocaman, Slo-
vakya Fahri Konsolosu
Hiiseyin Ozdilek, Kosova
Fahri Konsolosu Fah-
rettin Giilener, Polonya
Fahri Konsolosu Fatma

Durmaz Yilbirlik, Lit-
vanya Fahri Konsolosu
Berat Tunakan katild.
Fahri Konsoloslarin
temsil ettikleri tilkeler
itibariyle, sosyal ve eko-
nomik bakimdan ¢nemli
gorevler yuratttklerini
ifade eden DOSABSIAD
Baskani Ibrahim Oztiirk,

DOSABSIAD'1n faaliyet-
leri ve DOSAB hakkinda
hakkinda detayl bilgiler
verdi. Onceliklerinin
basinda dis ticaretin
gelistirilmesi oldugunu
soyleyen Oztiirk, yapi-
labilecek ¢alismalarla
ilgili degerlendirmelerin
devam edecegini soyledi.

Erkamax ile Cevrenin Korunmasi ve

Enerji Tasarrufu Saglayacak Imza

DOSABSIAD, tiyelerine
avantaj saglayacak ¢a-
lismalarini siirdiirityor.
Bu baglamda, Erkamax
firmasi ile anlasma
imzalandi. Anlasmaya
gore Erkamax firmasi
Ram Baca Gaz1 Yag,

Koku, Duman Filtrasyo-

nu ve Is1 Geri Kazanim
Sistemlerinde DOSAB-

SIAD iiyelerine yiizde 5

iskonto uygulayacak.
Protokol, DOSABSIAD

Yonetim Kurulu Baskani
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Ibrahim Oztiirk ile
Erkamax Genel Mudiiri
Huseyin karigh arasinda
imzalandi.

Cevreye Saygi ve
Enerji Tasarrufu
Bolgedeki firmalarin
cevre bilincine sahip
oldugunu ifade eden
Oztiirk, “DOSABSIAD
olarak, tiyelerimizin ve
bolgemizin ¢ikarlarini
her zaman gozetiyor.
Onlarin ihtiyag ve

talepleri dogrultusunda
projelerimizi hayata
geciriyoruz. Bu bag-
lamda bugiin Erkamax
ile genis kapsamli

bir protokole imza
atiyoruz. Anlasma ile
hem firmalarimizin geri
kazanimlar sayesinde
enerji tasarrufu etme-
lerini, hem deemisyon
salinimlarini en asgari
diizeye indirmelerini
hedefliyoruz” seklinde
konustu.

Karislt: Firmalar
Kazanacak

Firmalarin tiim enerji
giderlerinden geri kaza-
nim saglayan sistemler
tirettiklerini ifade
eden Erkamax Genel
Midiirti Hiiseyin Karish
ise, “Firmalara énemli
kazanimlar saglayan
Ram Baca Gaz1 Yag-Ko-
ku-Duman Filtrasyon
ve Is1 geri Kazanim
sistemlerimiz sayesinde
yiizde 15'lere varan
maliyet doniisleri elde
ediliyor. 31.12.2017
tarihine kadar tekstil
fabrikalarinda Ram
makinalarina takilmasi
zorunlu hale getirilen
filtrasyonu sistemi
ihtiyacinin karsilanmasi
icin olumlu bir igbirligi
oldu” dedi.




Ara mali Gretim ve
ihracat yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik
gerceklestirilen harcamalarin
ylzde 50'sinin
desteklendigini biliyor
musunuz?

KOBI'lerin test,
analiz ve kalibrasyon
maliyetlerinin
ylizde 50 oraninda
desteklendigini biliyor
musunuz?

DOSABSIAD

TESVIK VE DESTEK BIRIMI
FIRMALARI HEDEFLERINE
ULASTIRIYOR...

DOSABSIAD Tesvik ve Destek Birimi; Bursa ekonomisine katki saglayan iye
firmalarin ulusal ve uluslararasi tesvik, fon, hibe gibi kaynaklar hakkinda bilgi
edinmeleri, isletmelerinde yararlanmalari icin yol gdsterici olmay! amacg-
lamaktadir. Tesvik Birimi ile Bolgemizdeki firmalarin ulusal ve uluslararasi

KOBi'lerin tasarim
ofislerinden alinacak
hizmetlerde yizde 50

oraninda desteklendigini
biliyor musunuz?

KOBI'ler icin gecerli olan
nitelikli eleman desteginden
haberiniz var mi?

Yurtdisinda ofis, depo,
showroom ya da magaza
acmak isteyen firmalarin

Ekonomi Bakanligi tarafindan

ylzde 50 oraninda
desteklendigini biliyor
musunuz?

OEKO TEX
Belgeleri ve yillik
yenilemeleri,
Ekonomi Bakanligi
tarafindan yiizde
50 oraninda
destekleniyor.

Bir takvim yili
icerisinde 10 seyahat
%70 oraninda Ekonomi
Bakanlig) tarafindan
destekleniyor.

Rusya'ya ihracat

yapmak icin gerekli olan
GOST-R Belgesinin Ekonomi

Bakanligi tarafindan
desteklendigini biliyor
musunuz?

tesvik, hibe ve fonlardan yararlanma oranlarinin artirilmasi, yeni girisim ve
yatirim olanaklarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

DOSABSIAD Tesvik ve Destek Biriminde,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
sagladig); Ar-Ge, yatirim, kurumsal
gelisim gibi konu basliklarinda hibe
programlari, proje cagrilari, vergi
istisnalari, fon kaynaklari gibi programlar
hakkinda detayli bilgi paylasimlari
yapilacaktir.

DOSABSIAD Tesvik ve Destek Birimi,
tyelerimizin tretim, pazarlama ve

DOSAB
SIAD

Tegvlk ve Dasrek Bielmi

yatirim maliyetlerini, Ekonomi Bakanlig,
KOSGEB, TUBITAK, BEBKA gibi kurumlarin
tesvik ve destekleri kullanilarak, verilen
imkanlardan maksimum seviyede
faydalanmalarini amaglamaktadir.

Bugtine kadar yaklasik 60 tye firmayi
tesvik ve destek saglayan kurumlarla
bulusturan DOSABSIAD, bunlarin 15'inin
desteklerden yararlanmasina vesile
olmustur.

™ ¢

T B, R v
T Gl s i

« DOSABSIAD tiyesi olan firmalar
yararlanicilardir.

- DOSABSIAD belirli donemlerde
bilgilendirme mailleri, egitim, seminer,
duyurular gibi tanitim araclarini
kullanarak tyelerine ilgili konular
hakkinda bilgi paylasimi yapacaktir.

« Tesvik ve desteklerle ilgili bilgiler
birimin e-bultenlerinden takip edilebilir.

@BEBKA

KOSGEE
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YMM Kurtulus Akdeniz

akdeniz@akdenizdenetim.com.tr

Vergi ve Cezalardan Kurtulmanin Nihai Yolu:

VERGI DAVASI

> GIRIS

Vergilendirme yetkisi,
devletin egemenlik
hakkindan kaynaklanan
en onemli yetkilerden
birisidir. Vergilendirme
islemi sirasinda miikel-
leflere taninan en 6nemli
haklardan birisi de dava
yoluna basvurarak vergi
dairesinin yapmis oldugu
islemlerin hukuka uygun
olup olmadigin: yargi or-
ganlarina denetlettirmek-
tir. Boylece mikellefler,
haksiz yere tarh edilen
vergi ve kesilen cezalar-
dan kurtulma imkanina
kavusmaktadirlar.

Vergi miifettis sayisinin
artmis olmast nedeniyle
vergi incelemeleri de her
gecen giin artmaktadir.
Bu incelemeler sirasinda
miikelleflere en basit usul
kurallarini ihlalden sahte
ya da muhteviyati itiba-
riyle yaniltict belge di-
zenleme veya kullanma
filline kadar vergileme
ile ilgili farkli konularda
vergi ve cezay! kapsayan
raporlar yazilmaktadir.

Miikellefler; Ticaret
Kanunu, Vergi Kanunlari
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ve ilgili tebligler, Idari
Yargilama Usulii Kanunu,
Ceza Kanunu ile yargi ka-
rarlari hakkinda uzman
olmadiklart i¢in vergi
incelemesi sirasinda
kendilerini en iyi sekilde
savunamamaktadir. Bu-
nun sonucunda yiiksek
miktarlarda vergi ve ceza
6demesi, hatta hapis
cezast ile karsi karsiya
kalabilmektedirler. M-
kelleflerin vergi sorunla-
rin1 idari yollardan ¢6zme
yontemlerinden birisi
olan uzlasma sisteminin
de giderek etkisiz hale
gelmesi nedeniyle vergi
davasi agma yolu bir
mecburiyete dontismek-
tedir.

Yazimizda vergi davast
siireclerine iliskin cesitli
durumlar 6zet halinde 10
soru - 10 cevap seklinde
ele alinacak ve vergi
davasina iliskin 6zellikli
durumlar istifadenize
sunulmustur.

1) Vergi Uyusmazhig
ve Vergi Yargisi Nedir?

Vergi idaresiyle miikel-
lefler arasinda vergileme
islemi dolayistyla ortaya

¢ikan hukuki anlasmaz-
liklara vergi uyusmazlig
denir. Genel anlamda ver-
gi uyusmazliklari, vergi
bor¢lusu ile vergi alacak-
lis1 arasinda vergiyi do-
guran olay, miikellefiyet,
tarh, teblig, tahakkuk,
ceza kesme, tahsil islem-
leri ve uygulamalarindan
ortaya ¢ikmaktadir. Vergi
uyusmazliklarinin temel
nedeni miikellef ile vergi
idaresi arasindaki gorus
farkindan kaynaklanmak-
tadir. Buna karsin, vergi-
lerin zamanla cesitlenme-
si, vergi yiiklerinin eskiye
oranla kiyaslanmayacak
sekilde agirlasmasi ve
vergi kanunlarmin giintin
kosullarina uydurul-
mas1 amaciyla stk sik
degistirilmesi vergi
anlasmazliklarini ortaya
¢ikarmaktadir.

Vergi anlagsmazliklari
neticesinde miikellef
veya vergi sorumlusu ile
vergi idaresi arasinda
kanunlarin uygulanmasi
stirecinde ortaya ¢tkan
sorunlarin idari yollar-
dan ¢6ziimlenememesi
nedeniyle ilgililerin bu

sorunlarini gidermek igin
tarafsiz ve bagimsiz yargi
organlarina basvurarak
hak aramasi siirecine ya
da vergi uyusmazliklari
konusunda basvurulan
yarg! yoluna vergi yargisi
denir.

2) Hangi Mahkeme-
lerde Uyusmazliklar
Goraltr?

Vergi yargist ti¢ mercili
ve (i¢ agamalt bir yapi
sergilemektedir. Vergi
yargilamasinda genel yet-
kili ilk derece mahkemesi
vergi mahkemeleridir.
Vergi mahkemelerinin
5.000 TL tizerindeki da-
valardaki kararlara karsi
Bolge Idare Mahkeme-
lerine istinaf yoluyla ve
Bolge Idare Mahkemesi-
nin istinaf tizerine verdigi
kararlara karsi, 120.000
TL tizerindeki davalara
kars1 temyiz yoluyla Da-
nistay’a gidilebilmektedir.

3) Vergi Mahkemeleri
Hangi Davalara Bakar?

Vergi mahkemeleri,
uyusmazliklarda yetkili
birinci derece mahke-
melerdir. Vergi mahke-
melerinin gérevleri su



sekildedir;

- Genel biitceye, il 6zel
idareleri, belediye ve
kéylere ait vergi, resim
ve harglarla benzeri mali
yukiimltliikler ve bun-
larin zam ve cezalart ile
tarifelere iliskin davalar,

- Ayrica yukarida belir-
tilen konularda 6183 sa-
yili Amme Alacaklarinin
Tahsili Usultt Hakkindaki
Kanun'un uygulanmasina
iliskin davalar ve diger
kanunlarla verilen isler,

gorilmektedir.

4) Vergi Mahkemesin-
de Dava Acabilmek I¢in
Hangi Sartlar Aranir?

213 Sayili Vergi
Usul Kanunu'nu 378.
maddesine gore vergi
mahkemesinde dava
acabilmek igin;

- Verginin tarh edil-
mesi,

- Cezanin kesilmesi,

- Tadilat ve takdir
komisyonlar: kararlarinin
teblig edilmis olmasi,

- Tevkif yoluyla alinan
vergilerde ise istihkak
sahiplerine 6demenin
yapilmis ve 6demeyi ya-
pan tarafindan verginin
kesilmis olmasi, gerek-
mektedir.

Yine bahsi gecen
kanunun ayni madde-
sinin ikinci bendinde
“Miikellefler beyan
ettikleri matrahlara ve bu
matrahlar iizerinden tarh
edilen vergilere kars1
kural olarak dava aca-
mazlar. Bu kanun vergi
hatalarina ait hitkitmleri
mahfuzdur” olarak hi-
kiim altina alinmustir.
Yani, vergilendirme
isleminde vergi hatasinin
bulunmast ve ihtiraz
kayitla beyanda bulunul-
mus olmasi miikelleflerin

MAKALE

kendi beyanlarina karsi
dava acilmasina engel
degildir.

5) Kimler Vergi Davast
Ac¢maya Yetkilidir?

Vergi mahkemesinde
dava agmaya yetkili olan-
lar asagida sayilmustir:

- Miikellefler,

- Kendilerine vergi
cezasl kesilenler,

- Vergi Dairesi (kanun-
da belirtilen hallerde),

- Turkiye Ticaret, Sana-
yi, Deniz Ticaret Odalari
ve Ticaret Borsalar: Bir-

bilirler. Vergi uyusmazlig
durumunda tiizel kisiler
ise vergi davasini kanuni
temsilcileri vasitasiyla
yargt yoluna tastyabilir-
ler.

6) Vergi Uyusmazlikla-
rinda Uzlasma Saglana-
mazsa Dava Acilabilir Mi?

Uzlasma vergi ihtilafla-
rinin ¢6zimiinde basvu-
rulan idari yollardan biri-
dir. Uzlasmada mtikellef
ile uzlasma komisyonu
vergi ve cezalar ile ilgili
yapilan toplantt sonucun-

cezasi i¢in uzlasma vaki
olmadig1 ya da temin
edilemedigi durumlarda
Vergi Mahkemesine
basvurmak suretiyle dava
acabilir. Bu durumda
miikellef tutanak diizen-
leme tarihi itibariyle dava
acma suresi gecmis veya
15 giinden az kalmus ise,
15 giin icerisinde yargi
yoluna basvurma hakkin
kullanabilir.

7) Vergi Uyusmazlikla-
rinda Dava A¢ma Siireleri
Nelerdir?

DAVA ACMA SURELERI

nameye Ait Tahakkuk Fisine

Dava Konusu Dava Acilacak Mahkeme | Dava A¢ma Siiresi

Vergi/Ceza [hbarnamesi Vergi Mahkemesi Tebligden Itibaren 30
Gin Icinde

Ihtirazi Kayitla Verilen Beyan- | Vergi Mahkemesi Tahakkuk Tarihinden

Itibaren 30 Giin Icinde

Odeme Emrine Vergi Mahkemesi Tebligden Itibaren 7
Giin Icinde

Haciz Varakasina Vergi Mahkemesi Hacizden Itibaren 30
Giin Icinde

[htiyati Tahakkuka Vergi Mahkemesi Ihtiyati Tahakkukun
Bildirim Tarihinden
[tibaren 7 Giin Icinde

[htiyati Hacze Vergi Mahkemesi Hacizden Itibaren 7 Giin
Iginde

Genel Diizenleyici Islem Danistay Islemin Yayin Tarihin-

den Itibaren 60 Giin
Icinde

ligi (Kanunda belirtilen
hallerde),

- Ticaret odalary, ziraat
odalary, ilgili mahalle ve
koy muhtarliklart (kanun-
da belirtilen hallerde).

Miikellefler ve kendile-
rine vergi cezast kesilen-
ler, tarh edilen vergilere
ve kesilen cezalara karsi
vergi mahkemesinde
bizzat kendileri dava
acabilecekleri gibi kanuni
temsilcileri veya vekilleri
araciligiyla da dava aga-

da uyusmazligi ¢coziime
kavusturmay1 amaglarlar.
Vergi ve vergi cezalari
icin uzlagsmaya varildig:
takdirde taraflarin an-
lasmis oldugu miktarda
vergi ve ceza kesinlesmis
olur. Boylece, mukellef-
lerin uzlasilan vergi ve
vergi cezalari i¢in artik
dava agma hakki ortadan
kalkar.

Uzlagma talebinde
bulunan miikellef,
talep ettigi vergi ve vergi

8) Vergi Davasi A¢mak-
la Yiiritme Kendiliginden
Durur mu?

Vergi yargisinda idari
yargidan farkli olarak
Vergi Mahkemesine
dava acilmasi halinde
miikellefin ayrica bir
talebine gerek olmaksizin
ihbarname ile talep
edilen vergi ve cezalarin
tahsili kendiliginden dur-
maktadir. Boylece Vergi
Mahkemesinin kararina
kadar Vergi Dairesi dava
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konusu yapilan vergi ve
cezalar icin 6deme emri
gonderemez ve haciz
islemi yapamaz.

9) Vergi Mahkeme-
sinde Dava Nasil Karara
Baglanir?

Miikellefin vergi
mahkemesine dava
acmas! durumunda
dilekgce tizerinde yapilan
ilk inceleme sonucu [YUK
mad. 14’te belirtilen nok-
talarda kanuna aykirilik
gortlmezse ya da aykirilik
yasada belirtilen sekilde
giderilirse tebligat islemi
yapilir. Bu baglamda dava
dilekgesinin ve eklerinin
birer 6rnegi ilgili Vergi
Dairesine gonderilir. Vergi
Dairesi otuz giin icerisin-
de “savunmasini” yaparak
mahkemeye verir, ki buna
“birinci savunma” denir.

Vergi mahkemesi vergi

g

WALT

MAKALE

otuz glin icerisinde “ikinci
savunmasini” mahkemeye
sunmast gerekir.

Boylece vergi mahke-
mesinde dava dosyasi
olusmakta ve bu dosya
tizerinden mahkeme tek
hakim veya heyet halinde
kararini vermektedir.
Dava konusu yapilan
vergi ve cezalarin tutarina
gore vergi mahkemesinin
kararlarina karsi 6nce
sistem yeni dahil edilen
“istinaf” yolu ile Bolge
Idare Mahkemesine dava
gottrilmektedir. Daha
sonra ise Bolge Idare
Mahkemesinin verecegi
karara kars1 yine vergi ve
cezalarin tutar: dikkate
aliarak “temyiz” yoluyla
Danistay'a bagvurulmak-
tadir. Bu stireg sistematik
olarak asagida grafik
halinde sunulmustur.
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Kaynak; Mehmet YUCE, Ornek Uygulamalarla Vergi Dava Rehbe-
ri, Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa, 2017, 5.524

dairesinin verdigi birinci
savunmay1 mukellefe
teblig eder. Miikellef buna
kars1 otuz giin icerisinde
mahkemeye “cevap
dilekcesi” verir. Mahkeme,
miikellefin cevabini tekrar
vergi dairesine teblig
eder. Vergi dairesi yine

10) Vergi Mahke-
mesinin Karar1 Nasil
Uygulanir?

Karar miikellefin lehine
ise (dava kabul edilmisse),
vergi ceza ihbarnameleri
ile tarh edilen vergi ve
kesilen cezalar mahkeme
kararinin vergi dairesine

tebliginden itibaren 30
glin icerisinde terkin
edilir. Burada vergi mah-
kemesi, vergi dairesinin
islemini hukuka aykiri
buldugu icin iptal etmek-
tedir. Eger vergi mahke-
mesi kismen kabul karar1
verirse vergi ve cezalar da
kismen terkin olunur.
Karar miikellefin
aleyhine ise (dava redde-
dilmisse), vergi dairesinin
yapmus oldugu islemin
hukuka uygun oldugu
anlamina gelmektedir. Bu
durumda dava konusu
yapilan vergi ve cezalar
tahakkuk eder ve vergi
dairesinin bunlart tahsil
etme stireci baslar. Ancak
daha istinaf ve temyiz
yolu acik oldugundan
kesinlesme s6z konusu
degildir. Diger taraftan
davanin a¢ilmasiyla
yurtillmesi durdurulan
ve zamaninda tahakkuk
etmeyen vergiler icin VUK
md. 112'ye gore gecikme
faizi hesaplanir. Vergi
mahkemesi kararina gore
hesaplanan vergi, ceza
ve gecikme faizi, vergi
dairesinin gonderecegi
ihbarnamenin teblig
tarihinden itibaren bir ay
icinde 6denmesi gerekir.

SONUC

Glniimiizde kamu
gelirlerinin 6nemli bir
kismini vergi gelirleri
olusturmaktadir. Anaya-
samizin 73. maddesine
gore, herkes kamu gider-
lerini karsilamak tizere,
mali glictine gore vergi
6demekle yitkiimltdar.
Vergi kanunlarmin uygu-

lanmast sirasinda bazen
mikellefler kendilerine
yonelik tarh edilen vergi
ve kesilen cezalar1 haksiz
bulmakta ve bu nedenle
vergi dairesi ile uyusmaz-
lik ortaya ¢tkmaktadur.

Anayasamizin 125.
maddesine gore idarenin
her tirlii eylem ve
islemlerine karst yargi
yolu aciktir. Dolayistyla
miikellefler hakkinda
yapilan vergi incelemeleri
sonucunda veya vergi
dairesi tarafindan dogru-
dan tarh edilen vergi ve
kesilen cezalar i¢in dava
acma hakkin iyi kullan-
mak gerekmektedir. Bu
stirecin dogru bir sekilde
yonetilmesi halinde, hak-
siz yere vergi, ceza ve faiz
6demekle karsi karsiya
kalan mikellefler bunlar-
dan kurtulabilir. Ancak
vergi mahkemesinde dava
actimasinin kendine has
usul sartlari, incelikleri ve
doneleri bulunmaktadir.
Bu nedenle miikellef-
ler vergi incelemesine
alindiklar1 andan itibaren,
inceleme sonucunda tarh
edilecek vergi ve kesilecek
cezalara karst dava yoluna
gidebileceklerinin bilincin-
de olmalart gerekir.

Vergi inceleme
stirecinin ytratilmesi,
vergi davast dilekgesinin
yazilmasl, davanin
acilmasi, takip edilmesi
ve sonuclandirilmasi
uzmanlk gerektiren bir
konu olmas1 nedeniyle,
bu siirecin vergi hukuku
alaninda uzman olan
kisiler tarafindan takip
edilmesinde yarar vardir.

KAYNAKCA

AKDENIZ, Kurtulus, 50 Soruda Vergi Mahkemesinde Dava A¢ma, Bursa, 201 1.
YUCE, Mehmet, Ornek Uygulamalarla Vergi Dava Rehberi, Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa, 2017.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu
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DOSABSIAD

Cevre Zorunluluguna
ErkaMax’tan 3’lii Sistem Coziimii!

Tekstil boyahanelerinde ¢n fixe ve fixe yapan ram makinalarina, baca gazi yag, koku, duman
filtrasyon sistemi takilmasi zorunlu hale getirildi. IS-ME ve ErkaMax firmalars, isbirligi yapip
tiretimini yaptiklari filtrasyon ve 1s1 geri kazanim sisteminde oldukga iddial:...

> 19 Agustos 2016 tarih
ve 46534418/125.01/

15339 sayili Bursa 11 Ma-
halli Cevre Kurulu (IMCK)

75 No'lu karariyla 31

Aralik 2017 tarihine ka-

dar tekstil boyahane fab-
rikalarinda 6n-fixe ve fixe
yapan ram makinalarina,

baca gazi yag-koku-du-
man filtrasyon sistemi
takilmasi zorunlu hale
getirildi. Tebligat olarak

fabrikalara gonderilen bu

karara 31 Aralik 2017
tarihine kadar cevap
verilmesinin zorunlu ol-

dugunu belirten ErkaMax
Yonetim Kurulu Baskani

Hiseyin Karisli “Cevap

yazisl yazilmadig: takdir-
de 12.000 TL para cezast

uygulanacak ve ram

baca gazi koku filtrasyon

sistemini takmayan

fabrikalara 2 Ocak 2018

-

57 yillik bir deneyime
sahip olan IS-ME Izolas-

yon Havalandirma Ltd.

Sti.’nin Yonetim Kurulu

Baskani [smet Cakan
ve ErkaMax Firmasi

Y6netim Kurulu Baskani

Hiiseyin Karisli...
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tarihinden itibaren ilkin-
de 105 bin TL, ikincisinde
210 bin TL, tictinctsiinde
420 bin TL ceza uygula-
nacak” dedi.

Ar-Ge Calismast...

ErkaMax firmast olarak
20 yildir tekstil boya-
hanelerine yiizlerce atik
sicak su 1s1 geri kazanim
sistemi kurduklarini vur-
gulayan Karish, “Boylece
tilkemize milyonlarca
dolar enerji tasarrufu
sagladik. Son 10 yilda
yapmis oldugumuz Ar-Ge
calismalarryla (TUBITAK
Tekstil Arastirma Merkez
Ar-Ge destegiyle) ozellikle
son 3 yilda ram baca
gaz1 yag-koku-duman
filtrasyonu ve iiclii 1s1
geri kazanim sistemlerini
gelistirdik. 2 buguk yil
gibi bir stirede 41

fabrikaya ram baca gazi
yag-koku-duman filtras-
yon sitemini Ttrkiye'nin
bir¢ok ilinde uyguladik.
Bursa'da 16, Tekirdag'da
13, Istanbul'da 3, Kay-
seri ve Denizli'de 2’ser,
[zmir, Usak, Kiitahya ve
Kahramanmarag'ta birer
adet uygulama yaptik”
seklinde konustu.

DOSABSIAD’a
%5 Indirim

ErkaMax'mn, Bursa ‘da
57 yildir yiizlerce fabrika-
ya havalandirma ve baca
yapmus olan IS-ME Izo-
lasyon Havalandirma Ltd.
Sti. ile giiclerini birlestirip
ortak iiretime basladigini
hatirlatan IS-ME Yonetim
Kurulu Baskan: Ismet
Cakan, “Ram Baca Gazi
Filtrasyonu ve Ist Geri
Kazanim Sistemleri, IS-

SISTEMIN FAYDALARI

- Kumas hizini % 5-15
artirarak RAM Uretim
kapasitesini yiikselt-
mek bazi proseslerde
mumkn.

- RAM igine beslenen
temiz sicak hava ile
%5-15 eneriji tasarrufu
saglanabilir.

- Sicak su isitarak %10-
25 enerji tasarrufu
saglanabilir.

- Yogusma enerijisini geri
kazanarak %10’a kadar
enerji tasarrufu saglana-
bilir. Toplamda %20-50
oraninda enerji (dogal-
gaz) tasarrufu saglamak
mumkunddr.

- Ram baca atik gazindaki
elyaflarin filtrasyonu;
9%90-95.

- Ram baca atik gazindaki
yaglarin filtrasyonu;
%75-95.

- Ram baca atik gazindaki
kokularin filtrasyonu;
%70-95, oranlarinda
yapmak mtmkutinddr.
(Yagdan kaynaklanan).

- Elyaf-yag filtrasyonu
sayesinde RAM bacasi
temizligi yapilmayacaktir.
- Baca ve fan yangin
sondtirme sistemi ve
elyaf-yag filtrasyonu
sistemleri sayesinde RAM
bacasi ve fanlarda yangin
cikmayacaktir.

- Otomatik temiz hava
filtresi ortam havasindaki
partikiil ve elyaflari te-
mizleyerek is¢i sagligina
katki saglamaktadir.

- RAM zincir calisma, bri-
l6r calisma, kumas gecis
zamanlarini kaydederek
RAM verimliligini takip
etmeyi saglar.




ME'nin Bursa Organize
Sanayi Bolgesindeki fab-
rikasinda iretilip servis
hizmeti verilmektedir”
dedi. Cakan, DOSASIAD
ile isbirligi protokolii im-
zalandiklarini ve protokol
sayesinde ErkaMax Ram
Baca Gazi Filtrasyonu
Sistemi liste fiyatlarimndan,
DOSABSIAD tiyelerine %5
indirim uygulanacagini
belirtti.

Yiizde 100 Tiirk
Miihendisligi

Huseyin Karisly, ytizde
100 Tirrk miihendisligi
ve isciligiyle gelistirilen,
3 patente sahip, bakim ve
temizlik gerektirmeden
insansiz otomatik olarak
calisan yeni nesil Baca
Gazi Is1 Geri Kazanim ve
Elyaf-Yag-Koku Filtrasyon
Sistemi hakkinda ayrica
su bilgileri verdi; “Ureti-
mimizi Bursa ve Adana’da
yapiyoruz. Bursa, Trakya
ve Adana’da servis
ekibimiz ve haftalik takip
ve kontrol servisimiz
mevcut. Sistemde sarf
malzemesi ve belirli bir
zamanda degisen parcasi
yoktur. Sistem yedek par-
calar1 ErkaMax tarafindan
Bursa, Trakya ve Ada-
na'da tutulmakta olup,
piyasadan da yedek parca
cok rahat bulanmaktadir.

Sistem tamamen
otomasyonlu oldugu i¢in
isletme ve bakimi kolay-
dir. ErkaMax 20 yildur,
sadece tekstil sektoriinde
1s1 geri kazamim ve filtras-
yon sistemi iiretmektedir,
konusunda uzmandir.
Sistem Ram’dan gelen
bilgilere bagli olarak ¢a-
list1g1 icin ram dengesini
bozmamaktadir. [ki ram
ile birlikte calisan tek
sistem uygulamasi sadece
ErkaMAax'da vardir. Tiir-

DOSABSIAD

kiye'de en cok referansi
olan (31 adet) Gretici
firma olarak, sisteme 5
yil paslanmazlik garantisi
vermektedir.”

3 Patentli Sistem
ErkaMAX tarafindan
gelistirilen 3 adet patentli
(faydali model) Ram Baca

Gazi Yag-Koku-Duman
Filtrasyon ve Is1 Geri Ka-
zamm Sisteminde 3 adet
filtrasyon ve 3 adet 1s1
geri kazanim mevcut.

Filtrasyonlar;

1) Ram baca gazindaki
elyaflarin filtre edilip
otomatik temizlenmesi,

2) Ram baca gazindaki
koku ve duman yapan
buharlasmis yagin filtre
edilmesi,

3) Ortam havasinin filt-
re edilmesi (Atik gaz-hava
151 geri kazanim icin).

Is1 geri Kazanimlar;

1) Ram baca gazindaki
enerjiyi temiz hava
aktarip, rama sicak temiz
hava olarak geri verip,
ram dogalgaz harcama-
sindan tasarruf (Atik baca
gazindan temiz hava 1s1
geri kazanimi).

2) Ram baca gazindaki
enerjiyi temiz sicak suya
aktarip, boyahanede ih-
tiyag olan yerlerde kulla-
narak buhar kazanlarinda
dogalgaz harcamasindan
tasarruf (Atik baca gazin-
dan temiz sicak su 1s1 geri
kazanimi).

3) Ram baca gazindaki
yogusma enetjisini (Yag
ve su buhari) temiz sicak
suya aktarip, boyahanede
ihtiyac olan yerlerde
kullanarak buhar kazan-
larinda dogalgaz harca-
masindan tasarruf. (Atik
baca gazindan temiz sicak
su 1s1 geri kazanimu).

Trimbox’ta
yiizde 40 Indirim

DOSABSIAD ile Yurttas
Holding arasinda isbirligi
protokolti kapsaminda
DOSABSIAD {iyeleri, ener-
jide meydana gelebilecek
olumsuzluklara ve asiri
gerilimlerden dolay olusa-
bilecek yanginlara karsi ko-
ruma saglayan Trimbox’a
yiizde 40 indirimle sahip
olabilecek.

DOSABSIAD ile Yurttas
Holding arasindaki ishirligi
protokolii DOSABSIAD
Baskani ibrahim Oz-

trk ile Yurttas Holding
Yonetim Kurulu Bagkani
Evren Yurttas tarafindan
imzalandi. DOSABSIAD' daki
imza térenine DOSABSIAD
Baskan Yardimcilari Adnan
Kar ve Niltifer Cevikel ile
Sayman Fatih Tugral daz
katildi. Trimbox hakkinda
bilgi veren Evren Yurttas,
cihazin diinyada tek oldu-
gunu soyledi. Trimbox’in,
asiri gerilim sontmleyicinin
jenerik ismi olma iddias!

ile ortaya ciktigini belirten
Yurttas, “Patentli 6zel
tasarimi sayesinde elektrik
sebekelerinde sik¢a yasan-
makta olan asiri gerilimleri
10 nanosaniyelik inanilmaz
tepki hizi ile engelleyerek,
evinizde, is yerinizde, fabri-
kanizda kisacasi elektrigin

oldugu her yerde elekt-
rik-elektronik cihazlarinizi
korur ve buna bagli yangin
riskini engeller” diye ko-
nustu. Yurttas, Trimbox’in,
islevini yerine getirirken
sigortay! attirmadan, ca-
lismalarin kesintisiz bir se-
kilde devam edebilmesine
olanak tanidigini kaydetti.
Yurttas, trafo patlamasi
ya da yildirim dismesi gibi
asiri gerilim durumlarinda
da Trimbox’un tam koruma
sagladigini ile getirdi.
Trimbox’in kullanimiyla
birlikte cikti maliyetlerinin
dniine gecilebilecegine
dikkat ceken DOSABSIAD
Baskani ibrahim Oztiirk ise,
“Boyle bir cihazin Bursa'da
tretilmesi, hem yerel hem
de genel ekonomiye fayda
saglayacaktir. Milli serveti-
mize 6nemli derecede katki

oyacak olan Trimbox'l
oncelikle DOSAB’daki tiye
firmalarimizda kullanimini
yayginlastirmak ve Gnemi-
nin anlasilmasini saglamak
adina destek olacagiz” diye
konustu. Oztiirk, indirim
saglayan ishirligi proto-
kolli cercevesinde ayrica
firma temsilcilerine yonelik
bilgilendirici seminerleri de
duizenleyeceklerini sozleri-
ne ekledi.
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‘Daha Cok
Calismamiz
Gerekiyor’

Turkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan Eyliil
ayl basinda aciklanan ve
beklentilerin tizerinde
cikarak yeniden cift
haneye yiikselen
Agustos ay enflasyon
oranlarini degerlendiren
DOSABSIAD Baskani
ibrahim Oztiirk, “Son
aciklanan enflasyon
verileri daha cok
calismamiz gerektigini
gosteriyor” dedi.
Cekirdek enflasyonun
yikselis egilimini
surdurduguine dikkatleri
ceken Oztiirk, “Bu
durum siki durusun
stirmesi gerektigi
anlamina geliyor. s
diinyasi ve 6zel sektor
olarak bizlere de 6nemli
gorevler distyor” diye
konustu. Aciklamasinda
ozel sektdre yonelik
desteklere devam
edilmesi gerektiginin
altini cizen Oztiirk,
“Tesvik ve desteklerinin
devam etmesi gerektigi
goruslndeyiz. Hatta
veni bir tesvik paketi
uygulayabilmelidir”
degerlendirmesinde
bulundu.
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DOSABSIAD

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi
Avantajlar1 Anlatild:

Demirtas Organize Sanayi Bolgesi Sanayici ve Isadamlar
Dernegi (DOSABSIAD), Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Tanitim ve

Bilgilendirme Seminerine ev sahipligi yapt.

DOSAB Konferans Salo-
nunda gergeklestirilen
seminere; Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1
Ar-Ge ve Tasarim Mer-
kezleri Daire Baskani
Fatih Kemal Oztiirk,
Bilim Sanayi ve Teknolo-
ji Il Miidiirii Latif Deniz,
DOSABSIAD Yénetim
Kurulu Uyesi Adnan
Sarmen ve ¢ok sayida
firma temsilcisi katildu.
Tirk sanayisinin Ar-Ge
ve tasarimi odagina
aldigina dikkat ceken
DOSAB Bélge Mudiir
Yardimcist Mustafa
Ates, bu noktada dev-
letin ortaya koydugu
vizyonun biyiik 6nem
tagidigini ifade etti.

Hedef 1.000 Merkez

Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi olma nokta-
sindaki gereklilikler ve
giincellemelerle ilgili
katilimcilara detayli
bilgiler aktaran Bilim
Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlig1 Ar-Ge ve Tasarim
Merkezleri Daire Baska-
1 Fatih Kemal Oztiirk
ise teknoloji ve bilim
alaninda ilerlemede Ar-
Ge'nin 6nemine degindi.
Oztiirk, “Bugiin itiba-
riyle toplam 601 Ar-Ge
ve Tasarim Merkezine
ulastik. Yil sonuna ka-
dar bu rakam: 1.000’e
cikarmay1 hedefliyoruz”
dedi.

L

Gerekli Sartlar

2016 yilinda yirarli-
ge giren Ar-Ge Reform
Paketiyle birlikte Ar-Ge
ve Tasarim Merkezle-
rinin sayisinin arttigini
belirten Oztiirk, Bur-
sa'nin bu konuda 6nemli
bir gelisme kaydettigini
sOyledi. Ar-Ge ve Tasa-
rim Merkezi agmak i¢in

bes maddenin 6nemli ol-
dugunu dile getiren Oz-
ttrk, “Ar-Ge Merkezinde
arastirmaci ve teknisyen
statiisiinde ¢alisacak en
az 15 tam zaman esde-
ger Ar-Ge personeline,

-

728
L
=
<
&
3
%)
=

Tasarim Merkezi icin ise
10 tam zaman esdeger
personeline sahip
olunmasi, Ar-Ge veya
Tasarim projelerinin
bulunmasi, personel-
lerin fiziki kontroltnt
yapacak mekanizmalara
sahip olunmasi, Ar-Ge
veya Tasarim faali-
yetlerinin yurticinden

=

| 2
gerceklestirilmesi, Ar-Ge
Merkezlerinin ayr1 bir
birim seklinde 6rgiitlen-
mis ve tek bir yerleske
veya fiziki mekan icinde

yer almasi gerekiyor”
diye konustu.

Fatih Kemal Oztiirk
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INCELEME

TURKIYE VE BURSA'DA
AR-GE VE TASARIM

MERKEZLERI

Yenilikgilige odakls, nitelikli istihdami gelismis, katma degeri ytiksek trtinler tireten,
verimliligi ve rekabet gticii yliksek bir ekonomik ortamin olusturulmas: saglanmasi
amactyla diinyadaki gelismelere uygun bir sanayi alt yapisinin olusturulmasi igin
5476 sayili kanunla olusturulan Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri sayist,
Tarkiye'de 697, Bursa'da 71 oldu.

> Tarkiye'nin Ar-Ge ve
yenilik ekosistemini ge-
listirecek diizenlemeler
iceren, bu diizenlemeler
icin tesvik ve destekler
ongoren 5746 sayil ka-
nun ile Tarkiye'de Ar-Ge

ve Tasarim merkezi say1-

st her gecen giin artiyor.
Tirkiye'de Ar-Ge Mer-
kezi sayis1 611 olurken,
Tasarim Merkezi sayisi
da eyltl 2017 itibariyle
86'ya ulasti.

Ar-Ge Merkezleri

5746 sayili kanun ile
yenilikcilige odaklanmus,
nitelikli istihdami gelis-
mis, katma degeri ytk-
sek trinler ireten, ve-
rimliligi ve rekabet giicii
yiiksek bir ekonomik
ortamin olusturulmasi
saglanarak, ilkemizin
uluslararasi rekabet
giicintin arttirilmas,
yenilikeilik kapasitesinin
gelistirilmesi ve diinya-
daki gelismelere uygun
bir sanayi alt yapisinin
olusturulmasi ve ayrica
yabanci sermaye sirket-
lerinin Ar-Ge birimlerini
tlkemizde yapilandira-

cak yeni teknolojileri tl-
kemizde gerceklestirme-
lerine imkan saglanmasi
amaclanmaktadir.

Ozel sektor Ar-Ge
merkezleri, teknoloji
ve insan kaynaklarina
yapilan yatirimlarin,
teknolojik gelismislik,
yiiksek rekabet giicii ve
yiiksek refah seviyesi
olarak geri dondiigt
anlayisiyla hazirlanan
5746 sayili kanun kap-
saminda kurulmakta ve
faaliyet gostermektedir.

Bursa’da 65,
DOSAB’da 15
Merkez

Ar-Ge Merkezleri
konusunda iller bazl
degerlendirme yapildi-
ginda, Istanbul'un 209
merkez ile Tiirkiye'de ilk
sirada oldugu goriiliiyor.
[stanbul'u 70 merkez ile
Kocaeli ve 65 merkez ile
Bursa izliyor. Bursa'daki
65 Ar-Ge merkezinin
yiizde 24’1 yani 15'i De-
mirtas Organize Sanayi
Bolgesi katilimcisi olan
firmalardan olusuyor.

Bursa’da Otomotiv
Sektorii Agirlikta

Ulke genelinde sek-
torel olarak Ar-Ge mer-
kezlerine bakildiginda
makine ve techizat ima-
lat1 firmalart 81 merkez
ile ilk sirada yer aliyor.
Bunu otomotiv yan sana-
yi ve yazilim sektori
firmalart izliyor. Sektorel
olarak Bursa'ya bakildi-
ginda da hayata gecen
Ar-Ge merkezlerinde
otomotiv sektoriiniin
agirhig dikkat cekiyor.
Otomotiv dretim merke-
zi olan Bursa'da su anda
30'u askin otomotiv ve
otomotiv yan sanayi

sektortine yonelik Ar-Ge
merkezi faaliyette. Ma-
kine ve techizat imalati
sektoriinde ise 10 Ar-Ge
merkezi yer aliyor. Ar-Ge
merkezleri arasinda ise
3. Sirada 9 merkezle
tekstil sektori firmalari
yer aliyor. Tiirkiye'nin
tiretim isstt Bursa'da
ayrica bilisim ve yazilim,
demir dis1 metaller,
elektrik-elektronik, gida,
kimya, denizcilik, enerji
ve mobilya alanlarinda
Ar-Ge merkezi yer aliyor.
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AR-GE MERKEZINDE
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GFTEKIRDAG™: 4

18 4 12

5746 Sayili Kanun Kapsaminda Saglanan Tesvik ve Destekler

- Ar-Ge indirimi: Ar-Ge
ve Tasarim Merkez-
leri, proje faaliyetleri
kapsaminda yaptiklar1
harcamalarin %100'tni
Kurumlar Vergisi mat-
rahindan indirebilmek-
tedir.

- Gelir vergisi stopajt
tesviki: Ar-Ge merkez-
lerinde calisan Ar-Ge
ve destek personeli ile
tasarim merkezlerin-
de calisan tasarim ve
destek personelinin; bu
calismalar1 karsiliginda
elde ettikleri ticretlerinin

doktorali olanlar ile
temel bilimler alanlarin-
dan birinde en az yiksek
lisans derecesine sahip
olanlar icin ytizde dok-
san besi, yiiksek lisanslt
olanlar ile temel bilimler
alanlarindan birinde
lisans derecesine sahip
olanlar icin ytizde doksa-
n1 ve digerleri i¢in ylizde
sekseni gelir vergisinden
mistesnadir.

- Sigorta primi destegi:
Ar-Ge ve tasarim perso-
neli ile destek personeli-
nin Kanun kapsamindaki
faaliyetleri karsiiginda
elde ettikleri ticretleri
tzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren
hissesinin yarisi, Maliye
Bakanlig1 biitgesine
konulacak 6denekten
karsilanir.

- Damga vergisi istis-
nast: Ar-Ge ve Tasarim
Merkezleri icin Kanun
kapsamindaki her tiirlii
Ar-Ge ve yenilik faali-
yetleri ile tasarim faali-

yetlerine iliskin olarak
diizenlenen kagitlardan
damga vergisi alinmaz.

- Guimriik Vergisi Istis-
nast: Kanun kapsaminda
yirtiilen Ar-Ge, yenilik
ve tasarim projeleri ile
ilgili arastirmalarda
kullanilmak tizere ithal
edilen esya, gtimriik ver-
gisi ve her tiirli fondan,
bu kapsamda diizenle-
nen kagitlar ve yapilan
islemler damga vergisi
ve harctan istisnadir.

- Temel Bilimler
Destegi: Temel bilimler
alanlarinda en az lisans
derecesine sahip Ar-Ge
personeli istihdam eden
Ar-Ge merkezlerine, bu
personelin her birine
odedikleri aylik ticretin
o y1l i¢in uygulanan
asgari tcretin aylik brit
tutar1 kadarlik kismu,
kamu personeli harig
olmak tizere iki yil sii-
reyle, Bakanlik biitcesine
konulacak 6denekten
karsilanir.



Kaynak: Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

INCELEME

BURSA AR-GE MERKEZLERI

(Eylil 2017, Sektorel Alfabetik)

OTOMOTIV YAN SANAYI 45 | HARPUT TEKSTIL SANAYI A S.

1 | AKA OTOMOTIV SANAYI VE TICARET AS. 46 | ISIKSOY TEKSTIL A.S.

2 | ASKAR MAKINE SAN. VE TIC. AS. 47 | KORTEKS MENSUCAT AS.

3 | BEYCELIK GESTAMP TEKNOLOJI VE KALIP SAN.A'S. 48 | POLYTEKS TEKSTIL SAN.ARASTIRMA VE EGITIM A S.
4 | BOSCH SANAYI VE TICARET AS. 49 | SANKO TEKSTIL ISLETMELERI A S.

5 | BOSCH SANAYI VE TIC.A.S. (BENZINLI SISTEMLER) 50 | YESIM TEKSTIL SAN.TIC.AS.

6 | B PLAS BURSA PLASTIK, METAL, ENERJI A S. DIGER

7 | COSKUNOZ KALIP MAKINA SANAYI VE TICARET A.S. 51 | BOLT BAGLANTI ELEMANLARI SAN. VE TIC. AS.

8 | DINIZ ADIENT OTO DONANIM SAN. VE TIC. AS. 52 | BORCELIK CELIK SAN. VE TIC. A.S.

9 | ELATEK KAUCUK SANAYI TIC.AS. 53 | CITS BILISIM HIZMETLERI VE YAZILIM SAN. TIC. A.S

—_
o

FERMETAL OTOMOTIV VE ESYA SAN.TICAS.

54 | COMPONENTA DOKUMCULUK TICARET VE SAN.AS

—_
—

FARBA OTOMOTIV AYDINLATMA PLASTIK FAB.AS.

55 | GEMTAS CELIK MAKINE SAN. VE TIC. A.S.

12 | FEKA OTOMOTIV MAMULLERI A S. 56 | CILEK MOBILYA SAN. VE PAZ. TIC. AS.
13 | FOMPAK AMBALA] VE POLIURETAN SAN.A.S. 57 | DEMO PLASTIK URUNLERI SAN.VE TIC. A S.
14 | GRAMMER KOLTUK SISTEMLERI SAN.AS. 58 | EKER SUT URUNLERI GIDA SAN. TIC. A S.
15 | KIRPART OTOMOTIV PARCALARI SAN.AS. 59 | EMKO ELEKTRONIK SAN.TICAS.
16 | LASPAR ANGST PFISTER GELISMIS END.COZAS. 60 | MERT YAZILIM BILGISAYAR LTD.STL.
17 | MAKO (MAGNETTI MARELLI) ELEKTRIK SAN.AS. 61 | RUDOLF DURANER KIMYEVI MADDE AS.
18 | MARTUR SUNGER VE KOLTUK TESISLERI AS. 62 | SIRENA MARINE DENIZCILIK AS.
19 | MAYSAN MANDO OTOMOTIV PARCALARI AS. 63 | SUTAS SUT URUNLERI AS.
20 | MEKLAS OTOMOTIV ITHALAT IHRACAT LTD.STL. 64 | TERACITY YAZILIM TEKNOLOJILERI LTD.STI.
21 | ORAU-ORHAN OTOMOTIV KONTROL SISTAS. 65 | TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTAS.
22 | ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.AS.
23 | SKT YEDEK PARCA VE MAKINE SAN.AS. 1 . .
24 | TEKNIK MALZEME SAN.TICAS. I bI” ahlm B ur. ka.y .
25 | TOKSAN YEDEK PARCA IMALAT AS. H edeﬁmlz 1 00 Merkez
26 | UZMAN KATAFOREZ YUZEM KAPLAMA LTD.STI.
27 | UNVER GRUP OTOMOTIV AS. Bursa Ticaret ve Sanayi
28 | VALEO OTOMOTIV SISTEMLERI ENDAS. Odast (BTSO) Yonetim
29 | YAMAS YASAR MAKINE KALIP OTO YEDEK PARCA AS. E“rll(ﬂ“ B;Sﬁm Ilbrahlm

: : urKkay, Yyil1 sonuna
30 | YESILOVA HOLDING AS.
T OiIV 3 kadar hedefledikleri 70

- Ar-Ge ve tasarim merkezi

31 | OYAK RENAULT OTOMOTIV FAB. AS. sayssint yil bitmeden
32 | TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASI A S.

MAKINA VE TECHIZAT IMALATI

33

BARIDA MAKINE SANAYI TIC. LTD. STL

34

BAYKAL MAKINE SANAYI VE TICARET A.S.

35

BURSA CELIK DOKUM SANAYI A S. (BURGELIK)

36

CIMTAS CELIK IMALAT MONTAJ VE TESISAT A.S.

37

DURMAZLAR MAKINE SAN. VE TIC. AS.

38

ERMAKSAN MAKINE SANAYI TIC.A.S.
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HID-TEK MAKINE SAN.TIC.LTD.STI.

40

HKS HAS ASANSOR AS.

41

INOKSAN MUTFAK SAN.TIC.A.S.

TEKSTIL

42

AKBASLAR TEKSTIL ENERJI SAN. VE TIC. AS.

43

BERTEKS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

44

BURSALI TEKSTIL SAN. VE TIC. AS.

ulastiklarini sdyledi. Son
3 yilda Ar-Ge ve tasarim
merkezi sayisinin 3 kat
artarak 71’e ytkseldigini
hatirlatan Burkay, “Hede-
fimiz 100 Ar-Ge ve tasa-
rim merkezini kentimize
kazandirmak” dedi.
Burkay, Bursa Teknoloji
Koordinasyon ve Ar-Ge
Merkezi'nin (BUTEKOM)
Bursa’'daki Ar-Ge calis-
malarina biiytik katki
sagladigini dile getirerek,
“Mutlaka sanayiye
teknolojiyi eklemek zo-

rundayiz. Inovasyon ve
Ar-Ge'nin sirketlerimizin
ana giindemi olmasini
istiyoruz. Tiirkiye ihra-
catinda yiiksek teknoloji
tiriinlerinin payini artir-
manin tek yolu Ar-Ge,
inovasyon ve tasarim...
Bizler inaniyoruz ki, Ar-
Ge olmadan, yeni fikirler
tiretmeden biiytik hedef-
lere ulasmamiz mimkiin
degildir” dedi.




Tasarim Merkezleri

26 Subat 2016 tari-
hinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirtrlage
giren Ar-Ge Reform Pa-
keti Kapsaminda yapilan
degisiklikler ile basta
5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklen-
mesi Hakkinda Kanun ol-
mak tzere tlkemiz Ar-Ge
ve yenilik ekosistemini
gelistirecek bazi diizenle-
meler getirilmistir.

Bu diizenlemelerin ba-
sinda tasarim faaliyetle-
rinin de Ar-Ge faaliyetleri
gibi destek kapsamina
alinmasi gelmektedir. Bu
sayede, yiiksek katma
degerli teknolojik tirtin-
lerin iiretimi s6z konusu
olacaktir. Yine bu kanun
kapsaminda Tasarim
Merkezleri Kavrami mev-
zuata girmis ve tasarim
merkezlerine bircok
destekler getirilmistir.

INCELEME

TASARIM MERKEZI OLAN ILLER (Eyliil 2017)

Ozel sektér tasarim
merkezleri, tasarim, tek-
noloji ve insan kaynakla-
rina yapilan yatirimlarin,
teknolojik gelismislik,
yiiksek rekabet giicii ve
yiiksek refah seviyesi
olarak geri dondiigii an-
layistyla hazirlanan 5746
say1li kanun kapsaminda
kurulmakta ve faaliyet
gostermektedir.

Tiirkiye’de 86, Bursa'da
6 Tasarim Merkezi
Tasarim merkezlerine
iller bazinda bakildigin-
da, Ar-Ge Merkezlerinde
oldugu gibi yine Istanbul
32 merkez ile ilk sirada.
[stanbul'u 20 merkez ile
Denizli izliyor. Denizli'de
tasarim merkezinin
coklugunu, tekstil yogun
bir sanayi yapisina sahip
olmasi ile agiklamak
mumkiin. Denizli'nin
ardindan Izmir 13
merkez ile ticlinci,

¢ KIRKLARELI %

6 merkez ile de Bursa
dordiincii sirada. 81 ilin
icinde toplam 11 il 86
Tasarim Merkezinin
tamamina sahip,

70 ilde ise tasarim
merkezi alan firma
bulunmuyor. Bur-
sa’'daki 6 tasarim mer-
kezinin icinde Beycelik
Gestamp Kalip, DOSAB
katilimcisi...

Tasarim merkezlerine
sektorel olarak bakildi-
ginda ise tekstil sektori
toplam 26 merkez ile ilk
sirada yer aliyor. Teks-
tilin ardindan insaat ve
makine techizat imalati
sektorleri geliyor.

TASARIM MERKEZLERINDE

ILK 10 SEKTOR (Eyliil 2017)

TEKSTIL 26

INSAAT 10

MAKINE VE TECHIZAT IMALATI | 10

IMALAT SANAYI 8

OTOMOTIV YAN SANAYI 5 BURSA TASARIM MERKEZLERI (Eyliil 2017, Alfabetik)

MOBILYA 4 MERKEZ ADI SEKTOR
ELEKTRONIK 4 BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN.AS. OTOMOTIV
BILGISAYAR VE ILETISIM TEKN. | 2 ELEMEGI INSAAT IC MIMAR MOBILYA AS. MOBILYA
KONFEKSIYON VE HAZIR GIYIM | 2 ELVIN TEKSTIL SAN.TICAS. TEKSTIL

SERAMIK VE REFRAKTER 2 INOVA KOLTUK SIST.ARAC TAS. AS. OTOMOTIV YAN SANAYI
DIGER 13 IZNIK CINI VE SERAMIKLERI LTD.STL SERAMIK REFRAKTER
TOPLAM 86 MEGA TEKSTIL SAN.TICAS. TEKSTIL
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Elatek Kaucuk,
Ar-Ge Merkezi'ni Acti

Diinya devi otomotiv treticilerinin tedarik¢isi konumunda olan Elatek Kauguk, Eylil ayinda
Ar-Ge Merkezi'nin agiligini yapti. Biinyesindeki karisim tesisiyle kendi kaugugunu iireten,
malzeme ve performans laboratuvarlarinda ileri teknolojisi ile test eden Elatek, hava hortumlar:
konusunda da tasarim yapan (co-design), simiilasyon c¢alismalari ile bu iiriin tasarimlarini
dogrulayabilen bir yapida... Elatek, son olarak Ar-Ge Merkezini de agarak, tiim is ortaklari ile
trtin gami icinde kalan tiim arag sistemleri konusunda ortak proje yonetmek icin hazir...

ELATEK - LA

AR-GE MERKI

13 EYLUI

Elatek Ar-Ge Merkezi : ' > Demirtas Organize

acilisina, Tofas, Ford
Otosan, Mercedes
Benz, Otokar, VW
Tirkiye yoneticileri,
sektorel dernek ve
sivil toplum orgiitii
temsilcileri ile sana-
yiciler katildi. Acilista
musteriler ve ortak
Ar-Ge projesi yapilan
firmalara plaket
verildi.

Perspektif

Sanayi Bolgesinde, 2002
yilinda kurulan Elatek
Kauguk Sanayi Ticaret
AS. glinimizde 30 bin
metrekare alan tizerine
kurulu entegre tesisleriy-
le otomotiv sektoriinde
OEM'’ler tarafindan tercih
edilen tedarikci halinde.
Stratejik olarak akiskan
sistemleri iretimine
agirhik veren Elatek,




agirlikli olarak otomotiv
ana sanayine 1. tedarikgi
(Tier1) olarak hizmet
veriyor. Elatek, 6rguli
ve orgiisiiz hortumlar,
hava emis hortumlari,
turbosarj hortumlart,
turbo kompresor ile
intercooler arasindaki
sicak hava borulary, in-
tercooler ¢ikisi ile motor
arasindaki soguk hava
borularint kauguk, metal
ve plastik malzemelerden
gelistirilerek iretiyor.
Ayrica, su hortumlart,
yakit tanki dolum sis-
temleri, kauguk profiller
(cam suyu hortumlar,
kapt stilleri, contalar) ve
kauguk enjeksiyon par-
calar1 irtin gamu icinde
yer aliyor. Elatek, musteri
beklentilerine yanit vere-
rek global sistem tedarik-
cisi konumuna gelirken,
sistem tedarikcisi olmak
adina ¢ok kollu sistem
hortumlari, blowmoul-
ding, plastik boru iiretimi
ve thermoforming plastik
boru tiretimi birimlerini
de devreye aldi. 2014
yilinda silikon hortum
Gretimi i¢in yatirimini
tamamlayan Elatek, aylik
520 bin adetlik hortum
tiretim kapasitesine sahip.

Degirmencioglu:
Gelistirici Tedarikciyiz
Elatek Kauguk Sanayi
Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Bagkan: Hiiseyin
Degirmencioglu, biin-
yelerinde bulundurduk-
lar1 karisim tesisiyle
kendi kaugugunu iireten,
rettigi kaugugu mal-
zeme ve performans
laboratuvarlarinda ileri
teknolojisi ile test eden
bir konumda oldukla-
rin1 belirterek sunlari

FIRMALAR

soyledi: “Msterilerini
mithendislik altyapi-
styla destekleyen, kalip
hanesi ile tiim kaliplar1
ve tiretim ekipmanla-
rint kendi biinyesinde
imal edebilen Elatek,
otomotiv sektoriine
deger katan gelistirici
tedarikci konumunda-
dir. Yiiksek teknolojiye
6nem veriyoruz ve tim
makine ve ekipmanlari
son teknolojiye uygun
hale getirmek adina
gerekli yatirimlari ger-
ceklestiriyoruz. Yetkin
kadromuz ve son tek-
noloji makine ekipman
parkurumuz ile sektére
onciliik ederken, diinya
devi otomotiv treticileri
ile gelistirici tedarikgi
olarak ¢alistyoruz.
Otomotiv sektoriiniin lo-
komotifleri arasinda yer
alan FIAT, FORD, VW,
AUDI, MAN, DAIMLER,
BENTLEY, PORSCHE,
LOTUS, OTOKAR, ISUZU,
TEMSA, IVECO firmalar1
ile dogrudan calistyoruz.

Ar-Ge Merkezi acilist sonrasi, Elatek Ar-Ge Miidiiri Hiise-
yin Gontilkirmaz tarafindan firmada bilgilendirme gezisi
yapildi. Konuklar Ar-Ge Merkezi, tiretim ve laboratuvar
gibi birimleri inceleyip, bilgi aldilar.

Elatek Kauguk Sanayi AS Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin
Degirmencioglu ile Yénetim Kurulu Uyeleri Yakup Degir-
menciogilu ile Cigdem Senyurt...

Perspektif | 45
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Elmatek Kauguk, tasarim kabiliyeti yaninda, bu tasarimlar1 performans test laboratuvarinda dogrulama kabiliyeti olan bir
firma... Uriinlere 6zel miisteri istekleri dogrultusunda simiilasyon calismalart ile de iiriin tasartmi dogrulanabilmekte...

Karisim Tesisinde
Kendi Kaucugunu
Uretiyor

Urtinlerde kullarlan
kaucugun diinya stan-
dartlarinda stabil para-
metreler ile iretiminin
saglanabilmesi amaciyla
kurulan karisim tiretim
tesisimiz yillik 6 bin
ton karisim kapasiteli...
Otomatik dozajlama
sistemine sahip hamur
hanemiz ile Avrupa'nin
en iyi karisim tesislerin-
den birine sahibiz. Kapali
karistirici sistemimiz
tamamen software ile
uyumlu halde; otomatik
recete yluklenmesine;
disardan kontrol edilebil-
me ozelligine ve tartim
kontrolii ile hata énleme

sistemine sahiptir. EPDM,

ACM, HT ACM, AEM, HT

46 | Perspektif

Strength (Dayaniklilik) analizleri...

AEM, NBR, HNBR, NBR/ 250 Istihdam, Degirmencioglu, “Elatek
PVC, ECO, NR, CSM, CR, Yiizde 40 Ihracat Kauguk kendi ismi

CM, FKM hamurlar1 miis- Yaklasik 250 kisiye altina Ugpa ve Organo
teri sartnamesine uygun istihdam sagladikla- Kimya AS'yi de katarak

etkinligini stirdiirdiigii

olarak uretilmektedir.”

rin1 belirten Hiiseyin

F = - e
= < _‘ i _ =

\ 1 . n |_._.. ¥ ¥ .- .I
Miisterilerini mithendislik altyapistyla destekleyen, kalip hanesi ile tiim kaliplar: ve iiretim
ekipmanlarini kendi biinyesinde imal edebilen Elatek, otomotiv sektdriine deger katan gelis-
tirici tedarik¢i konumunda...
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sektorleri artirmistir. Ye-
dek parca sektorindeki
tiim faaliyetlerimiz; Or-
gano firmamiz ile devam
etmektedir. Bu firmamiz
ise Ugpa markasi ile
yillardir marka bilinirligi
ve kalitesi ile sektoriin
aranan firmalarindan biri
olmustur. Uretimimiz
icinde ihracatimiz ytizde
40 civarinda pay aliyor.
Basta Almanya olmak
tizere; Italya, Fransa,
Polonya, Macaristan,
Slovenya, Ispanya, Isveg,
gibi Avrupa tlkelerine
ihracatimiz gercekles-
mektedir” dedi.

Ar-Ge Merkezi
Acilis Toreni

Eletak Kauguk Sanayi
Ticaret A.S., 2016 yilinda
basladig1 Ar-Ge Merkezi
calismalarini Temmuz
2017’de tamamladi ve
Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi'ndan bel-
gesini aldi. Elatek Ar-Ge
Merkezi acilis da Eyliil
ay1 icerisinde DOSAB'da-
ki fabrikada diizenlenen
torenle yapildi. Térene,
Tofas Ar-Ge Direktori
Vincenzo Cusolito,
Ford Otosan Satinalma

Direktorti Murat Senir,
Mercedes Benz Tiirkiye
Satinalma Grup mudiirt
Tanju Geng, Otokar
Satinalma Grup Mudri
Orcun Seramet, VW Ttir-
kiye Ofis Sorumlusu Baki
Seving gibi ana sanayi
firmalarinin temsilcileri

Elatek Kaucuk
Genel Mtidiir
Yardimcisi
Namik Elibol.

yani sira, gesitli sivil
toplum orgtitlerinin, sek-
torel derneklerin baskan
ve yoneticileri ile ¢ok
sayida davetli katildu.

Elibol: iki Konuda
Karar Aldik

Elatek Kauguk Sanayi
A.S. Genel Mudiir Yar-
dimcisi Namik Elibol,
Elatek Ar-Ge stireci ile

C ELATEKR 7
Kauguk Sanayi Ticaret A.S.

ilgili olarak su bilgileri
verdi: “Gegen yilin son
ceyreginde yapmis
oldugumuz swot ana-
lizlerinde sirketimizin
sirdurebilirlik ve reka-
betci olma kriterlerine
uygun olacak iki konuda
iyilestirme yapma karar1

almistik. Bunlardan ilki
tasarim giictintin gelis-
tirilmesi yani co-design
firma olmak, digeri farkl
drtnler tizerinde alterna-
tif ¢oziimler Giretmek icin
Ar-Ge Merkezi olmakti.

Simiilasyon Ile

Tasarim Dogrulama...
Bugiin itibariyle hava

hortumlar: konusun-

da Co-Design firma
olarak Fiat Auto (FCA)
tarafindan onaylanmis
durumday1z. Design
kabiliyetimizin artiril-
mast sonrasinda CAD
(Mekanik tasarim) ve
sonrasinda tasarimin
dogrulanmasi icin CFD
(Hesaplamali akigkanlar
dinamigi) ve dayamiklilik
analizleri yapabilmekte,
drinlere 6zel misteri
istekleri dogrultusunda
simiilasyon c¢alismalari
ile Griin tasarimin: dog-
rulayabilmekteyiz.

‘Ar-Ge Ekibimizle
Hazinz’

Design kabiliyetinin
iyilestirilmesi ve Ar-Ge
Merkezi sonrasinda
tim is ortaklarimiza
trtin gamimiz i¢inde
kalan tiim arag sistemleri
konusunda ortak proje
yonetmek, destek olmak
icin tim Ar-Ge ekibimizle
haziriz. Co-design ve
Ar-Ge calismalari ile tiim
is ortaklarimiza kaucuk,
plastik ve metal pargali
tim Urinlerin tasarlan-
masi, mevcut yuruyen
islerin iyilestirilmesi
konularinda destek
olmak, yapacagimiz yeni
projelerle tilkemizin
kalkinmasinda rol almak
istiyoruz. Bu baglamda
yeni projelerimizde
akademik destege 6nem
veriyoruz. Universite
ve sanayi ortak calisma
projelerinde éniimiizdeki
ginlerde daha ¢ok hiz
vermek, ozellikle elekt-
rikli araglarda batarya
1sitma ve sogutma tek-
nolojileri konusunda is
ortaklarimizla beraber
calisarak bu konuda lider
firma olmak istiyoruz.”

Perspektif | 47



DUAYEN

R.ERTUGRUL KAPLAN

__‘BIZLER
ANSIKLOPEDI GiBiYiZz,
~ SIZ GENCLER
iHTIYAG OLUNCA
AGIP BAKACAKSINIZ!’

DOSAB'da en uzun siire yonetim kurulu bagkanligi yapan

Ramazan Ertugrul Kaplan, Niliifer Cevikel ve Ash Giilener'in sorularini yanitlad.

DOSAB'daki ¢calismalarini, deneyimlerini paylasti ve
geng sanayicilere tavsiyelerini anlatti.
L'k~ 5iEe
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> DOSAB Perspektif

Dergisi'nin bu sayisinda
‘Duayen [sadamlarimiz
Roportaji'nin konugu,
RErtugrul Kaplan oldu.
27 yildan bu yana DO-
SAB'da faaliyet gosteren
Kaplanlar Sogutma
AS’'nin Yonetim Kurulu
Baskant olan Ertugrul
Kaplan, DOSABSIAD

ve DOSAB'da toplam

10 yil bagkanlik yaptu.
2003-2011 déneminde
DOSAB Yo6netim Kurulu
Bagkani olan Kaplan,
ayni zamanda DOSAB'da
en uzun sireli bu gorevi
yapan; DOSABSIAD'1n
ve DOSAB'1n bugtnlere
gelmesinde biiyiik pay1
olan bir isim...

Ertugrul Kaplan'la
roportaji Niliifer Cevikel
ve Asli Gllener gercek-
lestirdiler. Bu dénem
DOSABSIAD Yénetim
Kurulunda Baskan
Yardimcilig1 yapan
Cevikel ile Yonetim
Kurulu tiyesi Giilener,
ayni zamanda Perspek-
tif Dergisi'nin de yayin
kurulu tiyesi.

Kaplanlar Sogutma’da
yapilan keyifli réportaji
Umit Ince goriintiiler-
ken; Ertugrul Kaplan,
DOSAB’daki ¢calisma ve
deneyimlerini aktardy,
gengclere is yasamina
dair 6giitlerini paylasti.

NILUFER CEVIKEL:
Ertugrul Bagkanim, ilk
olarak DOSAB’la nasil
tanistiginizla baslaya-
bilir miyiz?

-Ben 1990 yilinda
Demirtas Organize Sa-
nayi Bolgesine geldim.
O gtinden bugiine 27
yillik is hayatimda da
hep buradayim...

DUAYEN

ASLI GULENER: Der-
nek ve OSB yonetimin-
de aldiginiz goérevler
neler oldu?

-Esasen bolgemizde
ilk gorevim veya ilk
sosyal faaliyetim cami
derneginde oldu. 1992
yiliyd1 sanirim cami
yaptirma derneginde
gorev aldim. O dénemde
Calisma Bakani olan
Nami Cagan'in da katki-

gibi isimlerle yonetim
kurulunda birlikte ¢alis-
tik. Cok gtizel gtinlerdi,
hep birlikte basarilt
calismalara imza attik.

A.G.: Bildigimiz ka-
daryla sadece 5 kisilik
yonetim kurulu olarak
degil genis katilimh
toplantilar yapiyordu-
nuz?

-Evet, biz bu konuda
da iilkemizdeki OSB’lere

‘DOSAB’da calisma arkadaslarimla
birlikte hizli hareket ettik.

Aksam karar aldik, sabah faaliyete
gectik. Hatalar da yaptik belki ama
sanayiye yol aldirdik.

lariyla dispanserimizi de
yapmistik.

Simdiki DOSABSI-

AD, o zamanki adiyla
Demirtas Sanayiciler
Derneginde 2001 yilin-
da baskanliga secildim.
2003 yilina kadar DSD
baskanlig1 yaptim. 2003
yilinda DOSAB Miiteseb-
bis Heyetine secildik ve
ayni y1l DOSAB Yonetim
Kurulu Baskan1 olarak
gorev aldim.

N.C: DOSAB’'da en
uzun siireli baskanlik
yapan isim sizsiniz...

-17 Nisan 2003’ten
23 Subat 2011 yilina
kadar, 8 yil arkadas-
larimla birlikte gorev
yaptik. Benden sonra en
uzun sireli bagkanlik
yapan da bu 8 y1l birlik-
te calistigimiz Ferudun
Kahraman'dir. Baskanlik
dénemlerinde Ferudun
Kahraman, ilhan Sari,
Mustafa Oran, Erol Hic-
yilmam, Fuat Bursal,
Cevdet Yiice, Burhan
Cakir, Osman Sonmez

rol model olduk. Yone-
tim kurulu yedeklerinde
yer alan, denetim ku-
rulunda olan ve dernek
baskanimizin katilimryla
birlikte DOSAB yonetim
toplantilarini gercekles-
tiriyorduk. Boylece hem
katilimciligr sagliyor
hem de yaptigimiz
calismalarda ¢ok seslilik
olusturuyorduk. Bu
uygulama neticesinde
artik DOSAB segimleri
olacagl zaman, yedek
listede yer almak i¢in
dahi bir yaris oluyor.
Bunu gormek giizel bir
SEY...

A.G: Baskan olarak
nasil bir yonetim anla-
yisiniz vardi?

-Biz hizli hareket ettik.

Aksam toplant1 yaptik,
gerekirse bir aksam
daha toplandik, karar
aldik, sabah faaliyete
gectik. Yapacagimiz
yatirimlari, atacagimiz
adimlar uzatmadik.
Hatalar da yaptik belki
ama yol aldik, sanayiye

yol aldirdik. Birbirimize
giivendik.

Derdimiz makam,
mevki degildi. Ben or-
negin, dernegi de sayar-
saniz 10 yil bagkanlik
yaptim, hicbir zaman
makam odam ve masam
olmadt.

N.C: DOSAB yonetimi-
ne gelmeden 6nce ar-
kadaslarinizla birlikte
hazirlikli miydimiz?

-Elbette, DOSAB'1n
sorunlarina, bu sorunla-
rin ¢6ztimlerine dontik
¢alismalarimiz oldu,
projelerimiz vardi.

A.G.: 2000’1i yillarin
baslarinda temel so-
runlar neydi?

-Biliyorsunuz
bolgemizde sanayi ya-
pilanmasi planl sekilde
olmamusti, 6nce fabrika-
larin yapildig1 sonradan
OSB olan bir bélgeydi.
1990 yilinda DOSAB
OSB kimligini kazandi
ama mevzuat anlaminda
ciddi sorunlar vardi.
Sanayi Bakanlig1 Fonlar
Yonetmeligine gore dar
kapsamli bir diizenleme
vard1. 2000 yilinda
4562 sayili OSB Kanunu
kabul edildi, uygulama
yonetmeligi de 2001
yilinda yayimlandi.

Kanun ve yonetmelik
diizenlemesine kadar
enerji, yol, iletisim gibi
alt yapilar1 ya sanayici-
ler kendileri karsilamis
ya da dernekte ortak
para toplanarak bazi or-
tak yatirimlar yapilmaya
calisiimisti.

DOSAB’daki benzer
gayretlere ragmen,
sanayi i¢in elverigli ve
uygun olan ortamdan
soz etmek pek mimkiin
degildi.
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Ciddi elektrik ve
dogalgaz sorunlari, yol
sorunlari vardi. Boyaha-
nelere su gerekiyordu
ama su yoktu, aritma
tesisi bulunmuyordu.
Sokaklar aydinlanmi-
yordu. Tam bunlar
sanayinin en temel
ihtiyaclar1 ve hemen
hepsi sorunluydu. Bu-
giine baktiginiz zaman
o giinler sanki hayal
gibi geliyor. Genclere o
yokluklari ve sorunlari
anlatmak oldukca zor...

N.C.: Siz nereden
basladiniz?

- Elektrik ve dogalgaz
konusunu 6nce ¢ozdiik.

DUAYEN

Tabii bunca biytik ya-
tirmmi ve temel sorunu
hemen ¢c6zmek miim-
kiin degil. Bizim aksak-
liklar1 diizeltmemiz tam
8 yil siirdii.

Burada birkac avan-
tajimiz vardi. Benim
sanayicilik dncesi 5
yillik devlet hizmetim
oldu. Ankara’da énemli
gorevler yaptim; An-
kara'y1, btirokrasiyi iyi
tanidim. Arkadaslarimiz
oldu, ¢cevremiz olustu.
Elbette onlarin katki ve
destekleri unutulmaz.
Ankara’da ¢dzmemiz ge-
reken islerde siireclerin
hizli ilerlemesinde, dog-

ru yoldan ytiriimekte
cok faydalar1 oldu.

Ornek vermek
gerekirse, eski Tirkiye
Elektrik Dagitim AS
(TEDAS) Genel Mudiiri
Biilent Ulkii... Emekli ol-
duktan sonra DOSAB'in
danismant yaptik.
Siemens’le birlikte
hayata gecirdigimiz
elektrik dagitim sistemi
basta bolgemizin De-
mirtas Trafo Merkezi
tizerinden direk iletime
baglanmasi konusunda
hizli yol aldik.

Elektrik hatlarimiz1
tlkemizde ilk kez olarak
yer altina alip hiicre

sistemi kurduk. Boylece
her fabrika, ilgili dag:-
tim merkezinden ayr1
ayr1 beslendi. Birinde
olan ariza ile bélgenin
enerjisi kesilmedi. Kayip
kacak orani buyik
Olciide dusti. Serbest
titketici olarak elektrik
tireticilerinden pazarlik-
la, o dénem tilkemizin
en ucuz elektrigini alip
sanayimize verdik. Bu
yatirimlarin bélge sana-
yimize milyonlarca lira
katkisi olmustur, halen
de olmaktadir.

A.G: Yonetim, da-
nismanlar ve elbette
DOSAB'1n kadrosu
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da burada 6nemli bir
faktor olmali...

-Elbette 6yle... Orne-
gin Nezih Bey (Ertunga)
Serhat Sengiil'den 6nce-
ki bolge mudirimuz...
Ben O’'na ‘Yasli Kurt’
derim. Elektrik miithen-
disidir ayni1 zamanda.
Daha bizim agzimizdan
ciktiktan sonra ertesi
giin tim detaylari
ile 6ntimiize koyard:
calismalari... O'nun
yaninda DOSAB’da geng
ama yetismis, liyakatlh
bir kadro vardi. O
kadro halen basariyla
isinin basinda... Yonetici
arkadaslarima, bolge
calisanlarimiza, danis-
manlarimiza, hepsine
bu vesileyle giizel ve
basarili calisma donem-
lerimiz igin tesekkiir
ediyorum.

N.C: Dogalgaz, yol,
su sorunlarini nasil
¢ozdintiz?

-Dogalgaz konusu tam
bir maceradir! BOTAS, o
doénem Bursa'da dagitim
isini komple olarak
ihale ediyordu. [hale
kapsaminda OSB'ler ve
DOSAB da vardk. Biz iha-
leden kisa stire 6nce An-
kara'da adeta karargah
kurduk. Cok gerilimli,
restlesmeli toplantilar
sonucu son dakikada
DOSAB'1 ihale kapsami
disina cikardik. BO-
TASla 2004 y1ili basinda
imzalar: atip dagitim isi-
ni aldik. Sonra elektrikte
oldugu gibi dogalgazda
da her parsele ¢agdas
bir dagitim altyapisiyla
dogalgaz sunduk.

Su teminini sagladik,
ardindan atik su aritma
tesisimizi 2007 yilinda
devreye aldik. Boylece
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cevresine, dogal kay-
naklara sanayimizin
verdigi zarar1 minimize
ettik. O tesisimiz 6dulli
bir tesistir ve halen
basarilt sekilde ¢alis-
maktadir. 2005 sonrasi
tamamladigimiz yol,
peyzaj, tretuvar gibi ca-
lismalarimizla DOSAB'1n
cehresi degisti.

A.G: Finansmani nasil
sagladiniz?

-En basta bizim ve
DOSAB'1n kredibilitesi
vardi. Insanlar giiveni-
yordu. Az 6nce soyledi-
gim dogalgaz dagitimini
almamizdan dolay1
kendi altyapimizi kur-
duktan sonra dogalgaz-
dan iyi paralar kazandi
DOSAB... BOTAS tan
dogalgaz alirken 6nemli
iskontolar altyorduk.
Elektrikte benzer
tablolar olustu. Ancak
2007 sonrasi bu gelirler
ortadan kalkti, yasal
diizenlemeler yapildi.
Capraz siibvansiyonlara
devlet izin vermedi.
‘Elektrikten kazandigin
paray1 elektrige harca’
denildi. Ama bu diizen-
lemeler gelene kadar
biz yarattigimiz finans
ile bitytik bedeller tutan
yatirimlarimizi neredey-
se bitirmistik.

Elektrik dagitiminda-
ki projemiz, dogalgaz
yatirimlarimiz, atik su
aritma tesisimiz, su te-
mini ile ilgili depolar ve
sebeke yatirimlarimiz,
diger sanayi bolgeleri
tarafindan takip edildi.
Onlar da benzer adim-
lar1 attilar. Hatta biz
DOSAB olarak bila bedel
bazi OSB’lere danisman-
lik yaptik. Bunlar bizim
gurur kaynagimiz olan

islerdir. Ayrica tilkemiz-
de yine bir ilk 6rnek
olan SCADA ve Sayag
Sistemimizi burada

dile getirmemiz lazim.
Bir baska gurur duy-
dugumuz yatirimimiz,
Fahrettin Giilener'in
fikir babaligin1 yaptigi
BEGEV'dir. Bugiin BUT-
GEM adiyla bolgemizde
BTSO ve DOSAB catisi
altinda hizmet veren bu

kurum, binlerce genci-
mize ve is insanimiza
mesleki ve teknik egitim
verme noktasinda
ornek olmustur. Bugiin
Tirkiye'de BUTGEM
konusuluyorsa, bu
DOSAB'1n yer tahsisi ve
dernegimizin ilk insaata
baslamasi ve ilk yillarda
verilen egitimlere yap-
mus oldugu yatirimlar
sayesindedir.

‘Benim Yagli Kurt Dedigim
Nezih Bey (Ertunga) ile DOSAB’da
gen¢ ama yetismis bir kadro vardi.

O kadro halen basariyla isinin
basinda...

Niltifer Cevikel'in
objektifinden réportaj

“sirasinda 6z cekim (selfie.)
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DOSAB'1n modern y6-
netim binasini yapma-
miz da ayni sekildedir.

N.C: Ornek olan bir
diger ¢alisma da sosyal
tesisler diyebilir miyiz?

-Goniil rahathgiyla
diyebiliriz. Biz soyle
distindiik; sanayimizin,
fabrikalarimizin, bolge-
mizin acil ve 6nemli ih-
tiyaglarini karsilayacak
yatirimlarimizi yaptik.
Ondan sonra da sana-
yicimize yatirim yaptik.
Bu sosyal tesislerde,
restorani, hali sahast,
kapali havuzu, fitness
merkezi, saunasi, buhar
odast ve dinlenme
alanlariyla sanayicile-
rimizin yararlanacag;,
ortak zaman gecirecegi
alanlar olusturduk.

[sin bir baska yonii
de sudur; esasen 40
yas sonrasl i¢in bizlerin
saglikli yasam ve spor
adina en ¢ok ihtiyag
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duyacag bir projedir
bu... Saglam kafa, sag-
lam vicutta bulunur...
DOSAB’dan sonra Bursa
OSB de benzer tesisler
yaptL. Baska bolgeler de
yapmak i¢in ¢alistyorlar.

A.G: Bunca yillik onca
yatirim sonrast, bugiin
baktiginizda ‘hatalarim
ve yapamadiklarim
sunlar’ diyeceginiz
neler var?

‘DOSAB gibi
bir kurumun
yonetiminde
gorev yapacak
insanlarin

oncelikle
dernegimizde
olmasi gerekir.
Gengler, sizin
okulunuz
DOSABSIAD'dir.

-Sunu rahatlikla soy-
leyebilirim, el atip ya-
pamadigimiz hicbir sey
kalmadi. Yaptigimiz tim
calismalarin karsiligini
da aldik. Inandigimaz,
bildigimiz projelerde yii-
rimedik, adeta kostuk.

A.G: DOSAB baskanli-
g1 kendi isteginiz ile
biraktiniz...

-2 yil dernekte, 8 yil
da DOSAB bagkanlig:
yaptim. 10 y1l insan
omrinde uzun bir siire
ve o kadar stire hizmet
ettik. 2009 yilinda DO-
SAB'1 genel kurul siireci-
ne gecirdik. Boylece her
parsel secme ve secilme
hakkina kavustu. 2011
yilindaki genel kurulda
da hizmet bayragim go-
nil rahathigiyla Ferudun
Kahraman'a devrettim.
Zaten kendisi benim
baskanlik donemimde
hep baskan vekili olarak
gorev yapmist1.

N.C: Bizim kusaktan
dernek ve DOSAB ko-
nusunda beklentileri-
niz neler?

-Benim genclere
tavsiyem su; mutlaka
DOSABSIAD'1n faali-
yetlerine katilsinlar,
yonetim kurullarina
girsinler. Sizin okulunuz
dernektir. Burada isler
nasil yiriyor goriin,
ogrenin. Oradan sonra
DOSAB'1n yonetim kuru-
lu yedek listesinde yer
alin. Orada toplantilara
zaten yedek tyeler de
katiliyor. Sonra bu yol
baskanliga kadar gider.
Bizim burada kurdu-
gumuz yapida dernek
okuldur.

DOSAB gibi bir
kurumun y6netiminde
gorev yapacak insanla-
rin o6ncelikle dernekte
1sinmast gerektigini
distintiyorum. Bunun
disinda insanlarin

Kaplanlar Sogutma show
room’unda Azsli Giilener,
Ertugrul Kaplanwve Niliifer
Cevikel...
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DOSAB yonetimine
tepeden girmesine sicak
bakmiyorum.

A.G.: Kizimiz Duygu
Kaplan't da aramizda
gormek istiyoruz?

-Duygu benim gibi de-
gil, o is odakli ve zamani
cok dolu. Kaplanlar
Sogutma’nin genel
midirligini yapiyor
ve lokomotifi. Yurtdisi
seyahatleri de cok.
Kiictik kizzim Nazli da
artik bizim sirketimizde.
Elbette kizlarimin da bu
yapilarda bulunmasini
istiyorum.

N.C: Sizin DOSAB
Baskani olarak DOSAB-
SIAD’a katkilarimzin
da biiyiik oldugunu
biliyoruz...

-DOSABSIAD'1n tiye-
leri, DOSAB'daki sana-
yicilerimiz. DOSABSIAD
bizim disa doniik yiizi-
miuz. Egitimler, sosyal
ve sportif faaliyetleri-
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mizi ylritiyor. Bugiin
baktigimda Bursa'daki
en prestijli SIAD olarak
ben bizim dernegimizi
goriiyorum. Elbette bu
seviyelere gelmesi i¢in
hepimizin katkilar: oldu.
Ben DOSAB baskani ola-

rak dernegimizin, biz-
lere yasikir bir yonetim
ofisinin olmasi ve kalic1
gelirlere sahip olmasi
icin caba gosterdim.
Yonetim ofisleri, konfe-
rans salonunun isletilip
kiralanmasi, sosyal

tesislerin isletilmesi
gibi konularda yardimct
olduk.

DOSAB ve DOSABSI-
AD, et ve tirnak gibidir.
Bu yapiy1 bozmadan
daha giizel seyler yap-
mamiz lazim.

.3'

Ertugrul Kaplan'in hobilerinden biri de eski Ttrk filmleri... Fabrikadaki bir odada Yaban
Hayati Miizesi var bir baska odada da Yesilcam posterleri, film makineleri ve onlarca film
rulosu. Réportaj aninda Kaplan, bir Yilmaz Giiney filmini izletiyor.
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N.C.: DOSAB bas-

kanligini biraktiktan ‘Bizim kusagin misyonu tamamlandi. $imdi yeni yetisen
sonra d?af“fg‘“‘ﬁ{;aﬂl cocuklar daha bilgili ve giiglii, ¢clinkii yeni diinya diizenine
gecirdiniz¢ Uzellikle o e ~ o e . . .
Kaplanlar Sogutma’da uygun yetisiyorlar. Onlerm.l acip tam ye:[klyle isleri
isleri kiziniza devretme devretmemek icin sebep yok.

kararini nasil aldimiz?

-Biliyorsunuz aile
sirketlerinde, ku-
ruculardan sonraki
kusaklara gecis genelde
sikintilidir. Ben sunu
soyleyebilirim; ikinci
kusaga en basarili gecis
yapan sirketlerden birisi
biz olduk.

Simdi yeni tekno-
lojiler, inovasyonlar,
uretim teknikleri var;
bizim jenerasyondan bu
yeni yap1 gecti, bizim
misyonumuz tamamlan-
di. Simdi yeni yetisen
cocuklar daha bilgili ve
giicld, ¢clinkd yeni diinya
diizenine uygun yetisi-
yorlar. Bunlarin éniinii
acip isleri devretmek
gerekli...

N.C.:Endise duymadi-
niz mi, yanlis yapmala-
rindan dolay1?..

-Yanlis yapabilirler,
hatalar yapabilirler; biz-
ler de yaptik. Ama hata
ve yanlislar yaptikca
ogrenecekler. Kaplanlar
Sogutma’da sadece ben
yokum kardeslerim Faik
ve Faruk Kaplan'la biz
bu sirketi bu noktaya
getirdik. Ama hepimiz
en giizelinin; zama-
ninda, saghgimizda
devretmek gerektigi-
ni dastindiik. Ayrica
yiizde 100 kayit altina
girdikten, mali disiplini
sagladiktan ve kadrolar1
iyi olusturduktan sonra
sirketi yonetmek kolay-
lastyor.

A.G.: DOSAB ve sir-
ketinizde bunca basari
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arasinda, basarisiz ol-
duk dediginiz konular
oldu mu?

-Basarisiz degildik
ancak yetersiz olmaya
basladik. Cok temel
seyler; lisan bilmiyoruz,
bilgisayar kullanami-
yoruz. Biz bugtin gitsek
bir yerde ise girmeye
kalksak bize kimse is
vermez.

Oysa yeni diizene,
musterilerimize baki-
yoruz geng insanlar,
hepsi piril piril; iyi tahsil
yapmislar. Bizim artik
onlarla frekansimiz da
tutmuyor. [s yapma
bicimleri ¢ok degisti.

N.C.: Ote yandan sizin
tecriibeleriniz var.

-Simdi Google var
her seye oradan bakilip
arantyor. Bizler ise
ansiklopedi gibiyiz. Siz
gengler bizi kitapliginiza
koyacaksiniz, ihtiyag
olunca acip bakacak-
siniz.

Ozetle biz fabrika-
mizda yetkiyi devrettik.
Zaten yetki tam devredi-
lir, ‘Sen sunda yetkilisin,
bunda degilsin’ olmaz.

N.C.: Zaten ikinci
veya lciinci kusakla
islerin ytirimemesi-
nin baslica sebebi bu
yetkileri devretmeme
sorunu degil mi? O
vakit karar veremiyor
ki korkuyor.

-Bakiyorum bazi
arkadaslar bir is icin en
onde onlar gidiyor.

‘Sen niye gidiyorsun?’
diyorum.

‘Onemli toplantr’
diyorlar.

Birak artik onlar karar
versin, yanlis da olsa
dogru da olsa siz karar
verin. Bu isletmeler,

DUAYEN

yonetimleri bugiin yarin
size kalacak. Birakalim
misteriyi de siz tantyin.
Isi siz yapin.

Ben DOSAB'daki aktif
gorevimden ayrildiktan
sonra kendi islerime
yogunlastim. Cocuklari-
miz da yetismisti, onlar1
ise adapte ettik. Artik
hayatimizi cocuklarimi-
zin bagarilarint gorerek
geciriyoruz ve bundan
mutlu oluyoruz. Ben de
kardeslerim de emekli-
lik yastyoruz.

Tiirkiye'yi nasil gorii-
yorsunuz?

-Turkiye ekonomisi
¢ok kirilgan ve zor bir
ekonomidir. Bizi yone-
tenler de sanayicileri-
miz de her daim ¢ok
dikkat etmeli. Ornegin
bir diretici olarak pazar
bulma siireci aylar hatta
yillar siiren emekler
ister, ancak en ufak
bir hatada bir giinde
kaybedebilirsin. Isimize
cok dikkat etmemiz
gerek, calisanlarimizi

‘Simdi Google var gerci her
sey oraya soruluyor ama bizler

ansiklopedi gibiyiz. Siz gengler bizi
kitapliginiza koyacaksiniz, ihtiyag
olunca agip bakacaksiniz.

N.C.: Aktif siyaseti
distinityor musunuz?

-Suan da siyasetten
bir beklentim yok ve
distinmityorum.

A.G.: Calisma hayatin-

da bazi prensipleriniz,
olmazsa olmazlariniz
vardir mutlaka?

-Hizli karar verir ve
uygularim. Bir is yapi-
lacaksa giinlerce onu
sallandirmam. Her sa-
bah saat 8'de fabrikada
olurum. Hobilerim var.
Her is adaminin mut-
laka bir hobisi olmasi
gerektigini diisinirim.
Hobisi olmayan adam
cabuk yaslanir ve ¢oker.

N.C.: Eski sinema
filmleri, makineleri,
avcilik, seyahatler...
Cok emek ¢ok zaman
gerekli degil mi?

-Hobilerin insana
kattig1 cok seyler var
ama...

-A.G.: Ekonomiyi ve

iyi egitmemiz gerek.
Cunki strdurebilirlik
konusunda sikintilari-
miz var ekonomimizde,
her an tikanabilir. Icinde
bulundugumuz cografya
zor bir cografya...

N.C.: Yatirim ya-
parken c¢ok kontrollii
olmamiz gerek...

-Kazanclarimizi,
ingaata, demire, arsaya
yatirmamamiz gerek.
Ctnk bir kriz oldugun-
da bunlarin hicbir 6ne-
mi kalmaz. Bizlerin ileri
teknolojilere yatirim
yapmamiz gerek. Ure-
tim yapmamiz gerek.

A.G.: DOSAB,

Bursa OSB, NOSAB,
kuruldugu yillarda
sehrin disindaydi ama
su an sehirle cok ic ice
halde. Zaman zaman
Bursa’da konusulur,
‘Bu bolgeler tasimnmalr’
diye... Yillarca

OSB y6netmis biri

olarak bu konuda ne
dasinityorsunuz?

-Bana gore bir sanayi
bolgesini tagimak
imkansiz gibi bir sey. Di-
yelim ki, DOSAB’da 50
fabrikay: tasidik, 3 kisi
gelmezse ne yapacagiz?
Ben su an icin bunu reel
bir tartisma olarak gor-
mityorum. En azindan
biz bunlarin oldugunu
goremeyiz, sonrasini
bilemem...

N.C.: TEKNOSAB pro-
jesine bakisiniz nedir?

-Bursa'da yeni ve
daha ¢agdas, sanayi i¢in
uygun sartlar1 saglayan
yeni organize sanayi
bélgesinin kurulmasina,
dolayistyla TEKNOSAB'a
sicak bakiyorum.

En basta bizler artik
yerlerimize simiyoruz.
Uretimlerimiz artti,
teknolojiyi eskiye gore
daha c¢ok tiretimin
icine kattik. Bizim gibi
yapilarin oralarda
yerimizi almamiz
onemli.

A.G.: Oniimiizde
Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi secimleri var? Ne
dastnityorsunuz?

-BTSO ile bugiine
kadar hig ilgilenmedim,
yeni donemde de ilgi-
lenmeyi distinmiiyo-
rum.

N.C.: Bu gtizel sohbet
icin bizleri kabul
ettiginizden dolay1 ¢ok
tesekkiir ediyoruz.

A.G.: Ayn1 zamanda
bize deger verip
zamaninizi ayirarak,
tecriibelerinizi paylas-
tiginiz icin de tesekkiir
ediyoruz.

-Ben de size tesekkiir
ediyor, basarilar diliyo-
rum.
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MAKALE

Av. Ar. Abdulrahim Noyan

e-posta: info@doyan.av.tr

[s Hukuku Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk

> Alternatif uyusmazlik

¢oziim yontemlerinden
biri olan arabuluculuk,
glinimuzde etkin ve
yaygin olarak kullanil-
maktadir. Arabuluculuk
yansiz bir Giglinci tarafin
uyusmazlik icinde bula-
nan taraflara kabul edi-
lebilir ortak bir ¢6ziim
bulmalar1 konusunda,
yardimct olmast, yol
gostermesidir.

Diger bir anlatimla
arabuluculuk catisan
taraflarin miizakerelerde
bulunarak gonilli ve
karsilikli olarak kabul
edilebilir bir ¢éziime
ulasmalari icin bir araya
getiren, birbirlerini
anlamalarini saglamak
icin taraflar arasindaki
iletisimi kolaylastiran,
tarafsiz ve objektif tigtin-
cti bir kisinin katilimiyla
yurtttlen bir usuldr.

Zaman ve Paradan
Tasarruf

Uyusmazlik ¢ozimiin-
de geleneksel yol olan
dava yolu genel kabule
gore zaman kaybu, asir1
yargilama giderleri ve
yargilama sonunda
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yanlardan birisini ve
hatta tiim yanlar1 tatmin
etmeyebilecek temel
sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Iste bu
sebeplerden otird,
giinimiizde uyusmazlik
¢ozlim yontemleri; za-
man ve paradan tasarruf
saglayarak, karsitlik
sistemine denge getirme
icin tasarlanmaya bag-
lanmustir.

Arabuluculuk Mevzu-
at1...

Uyusmazliklarin dava
yoluyla ¢éziim yerine,
alternatif uyusmazlik
¢oziim yontemleriyle
uyusmazliklarin ¢6ztimii
son yillarda gindemde
olmustur. Ulkemizde
6325 sayili ‘Hukuk
Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu’
22 Haziran 2012 tarihli
Resmi Gazetede, Hukuk
Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu
Yonetmeligi ise 26 Ocak
2013 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlanmis olup;
her iki diizenleme de 22
Haziran 2013 itibariyle
yirurlige girmislerdir.

Kanunda; yabancilik
unsuru barindiranlar
dahil, taraflarin, Gizerin-
de serbestce tasarrufta
bulunabilecekleri 6zel
hukuk iligskilerinden
dogan uyusmazliklarda
(aile ici siddet iddiasini
iceren uyusmazliklar
haric) kendi segtikleri
bir tictincii kisi olan
“Arabulucu” vasitasiyla
mahkemelere basvur-
madan uyusmazligi
cozmelerini saglayabilen
“Arabuluculuk” kurumu-
nun olusturulmasi ve
uygulanmasina iligkin
hiikiimler diizenlenmek-
tedir.

Is Akdinin Feshi

Bu yazimda is hukuku
alanindaki arabuluculuk-
la ilgili son gelismeler-
den ve yasa tasarisindan
bahsedecegim.

Is akdinin sona erdiril-
mesi esnasinda is¢iden
alinan ibranamelerin
gecerliligi siki kosullara
baglanmistir. Isveren
is akdini feshettikten
yillar sonra bile isciye
o0demelerini is akdini
sona erdirirken 6dese

ve is¢iden ibraname alsa
bile davalara muhatap
olabilmektedir.

Ancak arabuluculuk
ile taraflarin anlasmasi
halinde iizerinde
anlasilan hususlar
hakkinda taraflarca dava
acilamaz. s hukukunda
arabuluculuk uygulama-
lar1 sik goriilmektedir.
Arabuluculuk Daire Bas-
kanlhig1i'nin yaymlamis
oldugu son istatistik-
lere gore su ana kadar
yapilan is¢i-isveren
uyusmazliklarindaki ara-
buluculuk uygulamalar:
sayis1 3.273 olup, genel
uyusmazliklarin %78’ is
hukuku alanindadir.

Arabulucuya Basgvuru...
Yirirlikteki mev-
zuata gore taraflar,
arabulucuya basvurmak,
sireci devam ettirmek,
sonuclandirmak veya
bu siirecten vazge¢cmek
konusunda serbest olup,
oncelikle uyusmazligi
arabuluculuk yoluyla
sonuclandirma konu-
sunda anlasirlar. Yani,
arabulucuya basvurmak
iradidir.



Ancak is hukuku
uyusmazliklarinda
arabulucuya basvuru
ve ¢Oziim sayilarimnin
yiiksek olmas tizerine
bu uyusmazliklarda
arabulucuya basvurmay1
zorunlu hale getirme
konusunda yasal ¢alis-
malar yapilmaktadir.

Dava Acilmadan Once...

5521 Sayili Is Mah-
kemeleri Kanunu'nun 3.
Maddesinde; “Kanuna,
bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan
isci alacag ile ise iade
talebiyle acilacak dava-
larda, dava acilmadan

MAKALE

yoklugundan reddedile-
cektir.

Dolayisiyla, is¢i-is-
veren uyusmazlikla-
rinda taraflarin dava
acilmadan arabulucu
huzurunda anlasarak
uyusmazliklarin mah-
kemeye intikal etmeden
¢oziilmesi amaclanmis-
tir.

Arabuluculuk Ucreti...
Arabuluculuk goris-
mesine taraflar bizzat
katilabilecegi gibi taraf-
larin avukatlar: da go-
rismelere katilabilecek-
tir. Gecerli bir mazeret
gOstermeksizin arabu-

kararlastirilmadikca
taraflarca esit sekilde
karsilanir. Bu durumda
ticret, Tarifenin Birinci
Kisminda belirlenen iki
saatlik ticret miktarin-
dan az olamaz.

Taraflarin arabulucu
huzurunda anlasa-
mamast halinde ise,
arabuluculuk goris-
melerinin ilk iki saatlik
bolimi Hazineden, iki
saati asan kismi ise aksi
kararlastirilmadikca
taraflarca esit sekilde,
Arabuluculuk Asgari
Ucret Tarifesinin Birinci
Kismina gore karsilana-
caktir.

once arabuluculuga
basvurmak zorunludur”
seklinde degisiklik
yapilmustir. Boylece is
hukuku uyusmazliklarin-
da dava acilmadan 6nce
arabulucuya basvurma
zorunlulugu dava sarti
haline getirilerek, arabu-
luculuga basvurulmadan
dava acilmasi halinde
acilan dava, “dava sart1”

luculuk gorismelerine
katilmayan taraf davada
lehine karar verilmis

olsa bile, yargilama gide-

rinin tamamini 6demeye
mahkdm edilecektir.
Taraflarin arabulucu
huzurunda anlasmalar1
halinde, arabuluculuk
tcreti, Arabuluculuk
Asgari Ucret Tarifesinin
Ikinci Kismina gére aksi

Hazineden karsilanan
ve taraflarca 6denen
arabuluculuk tcreti,
yargilama giderlerinden
sayilacaktir.

Anlasamama Durumu
Arabuluculuk biirosu-
na basvurulmasindan,
son tutanagin diizenlen-
digi tarihe kadar gegen
stirede zamanasimi du-

rur ve hak dasiiriict si-
reler islemez. Arabulucu,
yapilan basvuruyu go-
revlendirildigi tarihten
itibaren (¢ hafta icinde
sonuclandirir. Bu siire
zorunlu hallerde arabu-
lucu tarafindan en fazla
bir hafta uzatilabilir.
Taraflarin arabulucuda
anlasamamasi halinde
alacakli oldugunu iddia
eden tarafin mahkemeye
basvurmasi miamkiindir.

Goriismeler Gizlidir,
Aciklanamaz
Arabuluculuk miizake-
releri aksi kararlas-
tirllmadikca gizlidir.
Arabuluculuk sirasinda
goriisilenler ne taraf-
larca ne de arabulucu
tarafindan agiklanabilir.
Arabuluculuk faaliyeti
sirasinda fotograf ¢eki-
lemez, ses ve gorintii
kaydi yapilamaz. Gizlilik
kuralina aykir: hareket
eden arabulucunun; hu-
kuki ve cezai sorumlu-
lugu sakli olup, sicilden
silinmesine dahi karar
verilebilir.
Arabuluculuk siire-
cindeki mizakerelerde
elde edilen bilgi ve
belgeler daha sonra
acilmasi muhtemel bir
davada veya tahkimde
delil olarak kullanila-
mayacagi gibi bilgilerin
aciklanmasi mahkeme,
hakem veya herhangi bir
idari makam tarafindan
istenemez. Bu beyan
veya belgeler, delil ola-
rak sunulmus olsa dahi
htikme esas alinamaz.
Bunun nedeni, arabulu-
culuk faaliyetine giiven
saglanmasi ve verilen
odunlerin aleyhe kulla-
nilmasinin 6nlenmesidir.
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Barutcu, Teknik Tekstile
35 Milyon Euro Yatirim Yapiyor

DOSAB'da faaliyet gosteren Barutcu Tekstil, 35 milyon Euroluk bir yatirimla 20 bin metrekare
alanl yeni ve 6zel projeli bir fabrika yatirimina basladi. Barutcu Tekstil Yonetim Kurulu Baskani
Litfi Barutcu, yeni yatirimla ilgili olarak, “Tibbi, insaat ve tarim tekstili alaninda tretimiz
olacak. Etap etap 3 yil icinde tiim yatirimimizi tamamlayacak ve 6zel olarak egittigimiz
200 calisanimizla teknik tekstilde etkin bin yere gelmek istiyoruz” dedi.

1991 yilinda Bursa'da
kurulan ve halen Demir-
tas Organize Sanayi Bol-
gesi'nde faaliyetini stir-
diiren Barutcu Tekstil,
yenilik¢i yatirimlariyla
biiytimesini siirdiirtiyor.
Bay ve bayan giyimine
yonelik pamuklu ve
sentetik olmak iizere her
tarla fantezi kumas tire-
timi yaninda, dokuma ve
orme her tiirlit kumasin
boya, apre, terbiye ve
finishing hizmetleri ile
dijital baskili kumasg
yapiyor.

DOSAB'da 16.000
metrekare dokuma
19.000 metreka-
re boya apre olmak
tizere toplam 35.000
metrekare tiretim alani
bulunan firma, yillik 12
milyon metre dokuma
2,5 milyon kg boya/
yil, 1,5 milyon metre
dijital baski kapasitesine
sahip. Uzman ar-ge
personeli ile giiniin mo-
dasini giincel renklerle
harmanlayip hazirlamis
oldugu koleksiyonlarini
her y1l uluslararas: fuar-
larda sergileyip i¢ ve dis
piyasadaki miisterilerine
sunan Barutcu Tekstil'de
350 kisi ¢alistyor.
Uretimini basta Avrupa
olmak tizere diinyanin
marka olmus ve modada
s0z sahibi firmalarina
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ihra¢ eden Barutcu Teks-
til, teknik tekstil alanina
yatirima basladu.
Barutcu Tekstil Yone-
tim Kurulu Baskani Liitfi
Barutcu, yeni yatirimlari
ile ilgili olarak DOSAB
Perspektif Dergisinin
sorularini yanitladi.
-Liitfi Bey, mevcut
durumda tekstille ilgili
genel bir analiz yapa-
rak, sizi teknik tekstile
yatirima yonlendiren
sebepler nelerdi?
-Geleneksel tekstili
herkes yapiyor! O
aslinda biraz da fakir
isi... Sunu demeye caligi-
yorum; bugiin Bursa'da
diyelim 50 milyon
dolar ciroyu gecen 4-5
firma var. Bu rakamdaki
cirolar1 en az 600-700
kisiyle yapiyorsun. Biz
biiytimek ve daha ¢ok
para kazanmak istiyor-
sak tekstilden, mevcut
yapiyla bu zor.
Yani organize sanayi
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bolgesi icinde fabrika bi-
nas1 olmakla gercek ma-
nada sanayicilik olmu-
yor, giintimiizde tekstilin
sanayisi bu degil. Siirekli
olarak yenilikci olmak,
geleneksel ve 25-30 y1l
oncesinin iiretimini de
satis metodunu da geri-
de birakmak zorundayiz.
Ben geleneksel yapt icin-

de gidersek sonumuzun
iyi olmadigini gérdiim.
Gecmis donem ¢olde su
satmak gibiydi tekstil
isi... Colde su satmak

ne kadar zorsa o kadar
zordu! Ama bu sistemde
gidersek hepimiz 3-4 yil
sonra batar, yok oluruz.
Kendimizi, iretim me-
totlarimizi, Grinlerimizi,

her seyimizi yenilemek
gerek.

Barutcu Tekstil olarak
biz daima yenilikci
olduk, yenilik pesinde
kostuk. Nitekim kisa
siirede de ¢ok basarili
bir konuma geldik.
2016 yilinda Premiere
Vision'da Barutcu olarak
cok 0Ozel bir odiil aldik.
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Ben kisisel olarak
zor olan1 yapmaktan
biiytik keyif aliyorum.
Firmamizi da bu yonde
ilerletiyoruz.

Dolayisiyla, daha
bitytik cirolar yapmak
ve gelecekte de etkin
sekilde var olmak isti-
yorum. Bunu yapmanin
yolu da teknik tekstilden
geciyor. Bu yoldan
Almanya, Italya, Fransa
gibi iilkeler gecti, artik
bizim de yolumuz bu...

-Ne biiyiikliikte ciro
hedefiniz var?

-Yilda ortalama 150
milyon dolar civarinda
bir ciroyu hedefliyoruz.

-Bu yeni yatirimi-
niz da DOSAB’da m
olacak?

-Mevcut fabrikamiza
cok yakin olan 8.500
metrekarelik bir alanda
cok katli ve ¢ok farkl,
20 bin metrekare alanl
bir insaata yeni basla-
dik. Almanya’'dan bir
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tiniversiteden 3 yildir
danmsmanlik aliyoruz.
Projemizi buna gore
olusturduk. Farkli bina
yapiyoruz, érnegin
dokumamiz klimatik bir
ortam olacak. Makine
parkurlari, 6rmesi, doku-
mast, boya ve finishi ¢ok
farkl...

-Ne kadarlik bir ya-
tirim ongoriiyorsunuz,
teknik tekstil fabrikaniz
icin?..

-Yatirim toplamimiz
35 milyon Euro olacak.

-Yeni istihdaminiz da
olacak elbet? Burada
rakam nedir?

-200 kisilik yeni
istihdam olacak. Burada
onemli nokta su; biz tek-
nik tekstilde calisacak
arkadaglarimizi da egi-
tecegiz ayni zamanda...
70 personelimizi 2 yil
boyunca finanse edece-
giz, egitecegiz. Bunlarin
bir kism1 gidecek yurt
disinda egitim gorecek.

-Yatirim siiresi icin
planiiz nedir?

-Oniimiizde 3 yillik
bir takvimimiz var. Etap
etap gidecegiz. Ik olarak
2018 y1li yaz aylarinda
dokumamizi devreye
alacagiz. Ardindan boya
devreye girecek, 3 yil
icinde yatirimimizi nihai
olarak tamamlamis
olacagiz.

-Ne tiir driinler iirete-
ceksiniz?

-Teknik tekstil bizim
gelecekteki isimiz
olacak. Bu Barutcu icin
de béyle tlkemiz icin de
béyle olmak durumun-
da... Clinkii bugiin yap-
tigimiz tekstil ile belki
yiizde 10-20 kazaniriz.
Ama teknik tekstilde 1'e
5 veya 10 hatta daha
fazla kazaniyorsun. Tek-
nik tekstilin alan1 da ¢ok
genis. Ornegin 2020'de
kaportast metal olmayan
karbon icerikli arabalar
gorecegiz.

Bizim bu yeni yatirim
ile t1ibbi, insaat ve tarim
tekstili alaninda tiretimiz
olacak.

-Ulkemiz ve Bursa'da
tekstilde teknik tekstil
yolunda ilerlememiz
gerektigine dair 6nemli
bir bilinci olusmus
durumda goziikiiyor.

-Elbette bu var. Ancak
bunun daha ¢ok sayida
ve daha hizli olmasi
lazim. Ayrica, iilkemizi
yonetenlerin, siyasilerin,
biirokrasinin, Bilim
Teknoloji ve Sanayi
Bakanligimizin; Bursa
ozelinde bakarsak,
Bursa Ticaret ve Sanayi
Odast'nin, organize
sanayi bolgelerinin vb.
ilgi ve destegini, yol ve
yon gostericiligini ben
daima goérmek istiyorum.
[novatif yatirimeilara
bugiin oldugundan
daha fazla yardimci
olmak gerektigini
distinityorum.
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ASLI GULENER

3 boyutlu yazmllar -"3"*_ A
ahsap tasarlmlar oA
model ucaklar, L
elektronik devre'ler 0
motorlar, robotlar ::-.-l?- 3
dronelar ve daha =~
fazlasi.. BenMaker'da
7-12 yas grubu

cocuklar artik kendi
robotlarini kodlayabilir,
modelledikleri objeleri

3 boyutlu yazicilar ile

baski alabilir ve kendi

g projelerini hayata

] gegirebilirler.
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Bursa’da “Maker Ruhu”
BenMaker ile Buyuyor'

Podyumpark'ta faaliyet gos-
teren BenMaker'in Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi
Asl Giilener’le, calismalari
tizerine konustuk.

Giilener, “Teknik
ekipman destegi, uzman
egitmen kadrosu ve
Ozglr 6grenme ortamu ile
birlikte, cocuklarimizin
hayal ettiginiz tasarimlari
gercege donustirmeyi
amacliyoruz. Artik cocuk-
larimiz kendi robotlarini
kodlayabilir, 3B yazicilar
ile modelledikleri objeleri
baski alabilir ve kendi
drone tasarimini yapabilir”
diyor.

Ash Giilener, yeni nesil
egitim sistemine uygun
olarak gelistirdikleri proje
ve uygulama temelli egitim
icerikleri hakkinda sorula-
rimizi yanitladi.

-Asli Hanim, 6ncelikle
‘Maker’ veya ‘Maker ruhu’
nedir?

-Diinyada, teknoloji ile
‘kendin yap’ kiltiiriinii bir
araya getiren bir Maker
Hareketi var. Bu hareket;
kisilerin titketimden tireti-
me gecmesi, yeni Uriinler
tretmesi, yaraticilik ve ino-
vatif diistincelerini kullan-
masl, ayn egilimdeki diger
kisilerle bir araya gelmesi
anlamini tasiyor.

-Yani ¢ocuklarimiz
teorik bilgi ile kalmasin,
bilgiyi pratige doniistiir-
siin, uygulasim...

-Evet... 21. ylizyil tretim
becerilerine hakim bir
nesil, temel amag... Bugiin
Endiistri 4.0 sanayi

devrimi, Maker Hareketi
ve STEAM egitim modeli
ile hayatimiza giren yeni
teknolojileri projelerde
uygulamak; bunlar1 de-
rinlemesine 6grenmek ve
nihayetinde gelecege daha
hazirlikli bakmak hepimi-
zin 6nceliklerimiz arasinda
olmal.

-STEAM Egitim Modeli
nedir?

- STEAM,; Science (Fen),
Technology (Teknoloji ),
Engineering (Mthendislik),
Art (Sanat) ve Mathematics
(Matematik) kelimelerinin
bas harflerinden olusan,
bu konularin bitiinlesik
bir egitim sistemi ile soru
temelli ve uygulamali bir
sekilde islenmesi amag-
layan egitim modelidir.
Cocuklarin farkl bir bakis
acis1 kazanarak; teorik
bilgilerin pratige doniis-
tiriilmesi yani yeni bir
riin ortaya koyulmasini
hedefler.

Biz BenMaker'de
kodlama, robotik, 3B
modelleme, 3B yazicilar ve
ahsap tasarim, uygulama
konulari ile ¢cocuklarimizi
gelecege hazirliyoruz.

-BenMaker fikri nasil
olustu ve gelisti?

-Babam Fahrettin Gii-
lener, mesleki ve teknik
egitim konusunda olduk¢a
hassas bir insan... 33 yildir
Bursa Egitim Gelistirme
Vakfi (BEGEV) simdiki
adr ile DOSAB'daki Bursa
Teknoloji Tasarim Merkezi
(BUTGEM) O’'nun temsilci-
ligi ile 33 yildir yonetiliyor.




BUTGEM'de gerek okul
mezunu, ¢alisan, gerekse
mithendis; binlerce
insan mesleki ve teknik
egitimler alirken, son
yillarda ¢ocuklara déniik
telden araba yapma gibi
uygulamalar baslatmigti.
Buradaki amag, tireten
insan olmayui lafta

degil uygulama ile daha
kiiciik yasta cocuklara
asilamak.

Taniyanlar bilir, baba-
min fabrikadaki ¢calisma
ortami da bir Ar-Ge
issti gibidir. Cocuklara
dontiik ahsap modelleme
makinalar1 konusunda
Ar-Ge calismalarina
basladi. Tasarimlari
tamamlad: ve iiretti.
Baslangicta bu bir sosyal
sorumluluk projesiydi...
Bursa'da 100'den fazla
okula ‘3B Modelleme ve
Tasarim Becerileri Sinif-
lari'nin yalnizca 55'ini
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Ermetal Sirkteler Grubu,
kalanini ise duyarh is
insan1 ve sanayicileri-
mizin sponsorlugnda
kurmus olduk. Bir siire
sonra o kadar yogun bir
talep gelmeye basladi ki,
bir sirket catisi altinda
yol almanin en dogrusu
olacagini disinduk.
BenMaker ismi ve sirketi
de bdyle dogmus oldu.

-Baslangicta sadece
ahsap modelleme mi
vard1?

-Evet, ilk bagladigi-
mizda ahsap modelleme
siniflarimiz vardi.

Daha sonra genis ¢apli
distiniip ¢ocuklarimiza
egitim atolyesi yapmaya
karar verdik.

-BenMaker ne zaman
hizmet vermeye basladi?
-2017'nin Ocak ayimn-
da, Bursa'nin en popiiler
merkezlerinden biri olan
Podyumpark'ta faaliyete

basladik. Ve ilk giinden
itibaren gerek velilerden
gerekse cocuklarimizdan
cok giizel geri dontisler
aldik.

- Cocuklara doniik ne
tiir egitimleriniz var?

- Egitimlerimizi su bas-
liklar altinda toplayabili-
riz; kodlama, robotik, 3B
modelleme, 3B yazicilar
ve ahsap tasarim... Ta-
sarim egitimi ile uygun
tasarimlari ti¢ boyutlu
yazicl ile cocuklarimiz
olusturuyor. Robotik et-
kinliklerimizde kodlama-
y1 6greniyorlar. Ahsap
Tasarim Setlerini kul-
lanarak ahsap tasarimi
yapiyor ve uyguluyorlar.
Ayrica bu cihazlarimizi
perakende olarak da
satiyoruz. Yani ¢ocuk-
larimiz alip evlerinde
de calismaya devam
edebilir. Origami ve ki-
rigami ile kagit katlama

ve kesmeyi, elektronik
etkinliklerimizde de
basit elektronik devreler
toplamay1 6greniyorlar.

-Cocuklarin yaptig1
cok da giizel tiriinler
goriyoruz...

-Onlarin yaptiklar: her
sey kendilerinde kaliyor.
‘Bize verin’ ya da ‘satin’
dedigimizde, kesinlikle
vermek istemiyorlar.
Fiyat dahi bicmiyorlar.
Cunki kendileri yapti ve
cok kiymetli...

-Egitimlere hangi yas
grubu cocuklar katila-
biliyor?

-BenMaker'da ¢ocukla-
ra kendi yaslarina uygun
miifredat ile uyumlu
projeleri hayata geci-
riyoruz. 7-8 yas, 9-10
yas, 11-12 yas gruplari-
miz var.

- Egitim donemleriniz
nasil?

- BenMaker Podyum-

BenMaker, Podyumpark taki merkezinde Asli Giilener'in ekip liderliginde, 6 egitmen ve idaricilerle ¢ocuklarin el becerilerini
ve zihinlerini gelistirmek icin ¢aba harciyor. Fotografta (soldan saga) Samet Tuna (PodyumPark Egitim At6lyesi Koordinatori),
Cansu Bayar, Nurcan Celik (Egitmenler), Erkan Béliikbas (Egitmen Sorumlusu), Ipek Dincel (Sirket Miidiirii) ve Ash Giilener...



park yil boyunca hizmet
veriyor. Temel olarak
hafta i¢i okullardan ge-
len siniflar egitim aliyor,
hafta sonlar1 bireysel
egitimler agirhikli oluyor.
Yani bir ¢ocugumuz iki
saat de egitim alabilir,
bir ay veya bir yil da...
Ozel giinlerde, -6rnegin
babalar veya anneler
gini gibi- veliler ve
cocuklar birlikte etkin-
liklerimiz oluyor.

Dénemsel olarak bak-
tigimizda Ekim, Kasim,
Aralik aylari ilk donem,
Mart, Nisan, Mayis
aylarim ikinci dénem
olarak planliyoruz. ilk
dénemimiz 7 Ekim 2017
Cumartesi giint basliyor.
Az 6nce de belirttigim
gibi aylik, donemlik ve
yillik olarak kayit yapti-
rabilir.

-BenMaker’in yone-
tim ve egitmen yapilan-
masi hakkinda da bilgi
verir misiniz?

-BenMaker Yonetim
Kurulu Baskanimiz
Fahrettin Giilener. Ben
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcist ve ekip lideri
olarak gorev yapiyorum.
6 egitmenimiz, bir
koordinator ve sirket
mudirimiz ile cocuk-
larimizin el becerilerini
ve zihinlerini gelistirmek
icin caba harciyoruz.

- BenMaker ¢ocuklara
ne kazandiriyor?

- Bizim temel
amacimiz tiikketen
degil tireten nesil
yetistirmek. Uretimin
nasil yapildigini bilen,
aldig1 seyin kiymetini
bilen, hayallerini iireten
cocuklar olsun... Ozetle
cocuklarimiza kafas,
kalbi ve elleriyle tistin

ROPORTA]J

Sik sik ¢cocuklarla bir araya gelen BenMaker Yonetim Kurulu Baskani Fahrettin Giilener,
dénem sonu sertifika téreninde BenMaker'da egitim géren ¢ocuklarla birlikte...

basarilara ulagsmayi
ogretiyoruz diyebiliriz.
BenMaker’'de cocuklar,
kesfetme duygusu, iire-
tim sevgisi, tasarimsal
diisiince, temel teknik
bilgi, 6zgiiven ve sorum-

luluk, eglenerek 6gren-
me, gelecege hazirlik,
takim ruhu ve paylasim,
global farkindalik ve
inovatif diisiince gibi
kazanimlar elde ederler.
-Ekim ayinda baslaya-

cagmiz yeni donemde
cocuklar1 yeni neler
bekliyor?

-BenMaker yeni do-
nemde yepyeni igerikleri
ile cocuklarin hayallerini
tirettirmeye devam ede-
cek. Miifredat ile paralel
olarak gerceklesen
yaslarina uygun atolye-
ler ile okulda 6grenilen
teorik bilgi, atolyeler ile
pratige doniisecek. Proje
temelli at6lyelerimiz
var. Gocuklar her ay
belirli konularda 21.
yiizyll tiretim becerile-
rini kazanmak icin fikir
tiretiyor ve bu fikirlerini
projeler ile gercege
doniistirecekler.

Projelerimizi hayata
gecirmek icin; Arduino,
Scratch, mBot, Makey
Makey, ThinkerCAD,
App Inventor ve daha
bir cok maker aracini
kullaniyoruz. Ttm bu
projeler gerceklesirken
BenMaker teknolojik
donanim altyapisi ile
projelere estetik bakis
acisi ile inovatif doku-
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nuslar yapiyoruz.

Projeleri takim olarak
gerceklestiriyor, ekip ol-
manin tadin BenMaker'da
cikartiyoruz. Projeleri ger-
ceklestirirken ilgi alanlari-
miza gore gorevler alyor,
BenMaker'da eglenirken
Ogreniyoruz.

-MakerKaravan da var.
Bunun islevi nedir?

-BenMaker’in karavan
versiyonu diyebiliriz. Yani,
temel bazi egitimlerimizi
bize ulasamayan veya
ulasma imkani olmayan
cocuklarimiza gétirmek
icin MakerKaravan'i
hayata gegcirdik. Baslan-
gicta belediyelerin bir
sosyal sorumluluk projesi
olarak ¢ocuklara ulasmayi
distinityorduk ama simdi
bu kapsama sivil toplum
orgiitleri, 6zel kurumlar de
giriyor ve genisliyor.

-Bursa disinda da faali-
yetiniz var mi1?

-Turkiye'nin bir ¢ok
ilinde egitim kurumlarina
maker smiflar1 kuruyoruz;
Van, Hatay, ANkara, Mer-
sin, Izmir, Istanbul gibi...
Bursa Podyumpark'ta ki
merkezimiz ve MakerKara-
vanimiz ile faaliyetteyiz.

[zmir, Ankara ve
[stanbul'da fuarlara
katildik ve ¢cok olumlu
geri donisler aldik.

19-22 Ekim tarihlerinde
[stanbul'da GESS Tiirkiye
Fuarr'na katilacagiz. Egitim
sektortntn diinyaca tinlt
markast olan GESS fuar ve
konferanslar serisi Dubai,
Meksika ve Endonezyanin
ardindan ilk kez Tiirkiye'de
diizenlenecek. Milli Egitim
Bakanlig1 Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudiir-
lugt destegi ile yapilacak
fuarda BenMaker'i anlatma
firsat1 bulacagiz.

ROPORTA]J

3 boyutlu yazicilar, ahsap isleme ekipmanlari gibi teknik ekipmanlar ile ¢ocuklarin
hayal ettigi tasarimlar gercege donusiiyor. Ash Giilener, BenMaker'de egitim alan
cocuklarin tasarlayip yaptigi objeler ile...



Hizmetlerimiz;

Proje ve Danismanlik
Peyzaj Uygulama

Rulo Cim Uygulamalari
Otomatik Sulama Sistemleri
sert Zemin ve Drenaj

Periyodik Bahce Bakimi
Dis Mekan Ithal ve Yerli Bitkiler
ic Mekan Siis Bitkiteri

Mevsimiik Gicek
Meyve Adaclan

Cim Tohumu

Plastik ve Toprak Saksi Cesitleri
Toprak, Torf, Organik ve Suni Giibre
Kaya Bahcesi

Dekoratif Taglar

Dekoratif Bahce Aydintatmalar)
Bahce Alet ve Ekipmanlari
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